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Reguty etyczne dla personelu NDT

Osoby ubiegajgce sie 1 posiadajgce certyfikat Jednostki Certyfikujgcej Osoby
TUV Rheinland Polska Sp. z 0.0. w programie certyfikacji personelu badan nieniszczgcych powinny
przyjgc¢ do stosowania nastepujgce reguty etyczne:

Uczciwo $¢

Wykonywanie badan nieniszczgcych powinno odbywac sie zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,
w sposéb uczciwy i kompetentny. Nalezy podejmowac sie tylko i wylgcznie takich zadan
badawczych lub nadzoru nad badaniami ktére sg zgodne z zakresem posiadanych uprawnien NDT
opisanym w imiennym certyfikacie kompetencji oraz ustalonym przez pracodawce zakresem
obowigzkow. Nalezy wykonywaé badania nieniszczgce zgodnie z obowigzujgcymi normami lub/i
wdrozonymi procedurami. Personel certyfikowany powinien stara¢ sie by¢ na biezgco z obecnym
stanem norm, metod i technik badawczych oraz utrzymywacC swojg wiedze i kwalifikacje
na odpowiednim poziomie technicznym.

Dobro publiczne

Personel wykonujgcy badania nieniszczgce powinien przestrzega¢ obowigzujgcych w miejscu
wykonywania badan przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony s$rodowiska
naturalnego. W przypadku zaobserwowania naruszenia przepisOw prawnych, norm, procedur
zwigzanych z wykonywaniem badan nieniszczacych personel certyfikowany powinien niezwiocznie
powiadomi¢ o tym pracodawce. W przypadku zaobserwowania braku podjecia dziatan
korygujgcych przez pracodawce, personel certyfikowany powinien zgtosi¢ takg sytuacje
do jednostki certyfikujgcej.

Bezstronno $¢, poufno §¢

Wykonywanie badan i ocena wynikéw powinna by¢ prowadzona bez jakichkolwiek naciskéw, w tym
finansowych, spotecznych lub politycznych. Ustalenie wynikéw badania, zatwierdzenie i podpisanie
dokumentacji z badan powinno odbywac¢ sie¢ w sposob bezstronny, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i kompetencjami opisanymi w certyfikacie imiennym oraz ustalonym przez
pracodawce zakresem obowigzkow. W przypadku zaobserwowania stosowania nacisku
naruszajgcego bezstronnos¢, personel powinien poinformowa¢ o takiej sytuacji jednostke
certyfikujgcg. W przypadku zaobserwowania potencjalnego ryzyka konfliktu intereséw na linii
pracodawca lub Kklient, personel nie powinien podejmowaé sie badan nieniszczacych i
poinformowa¢ o takiej sytuacji odpowiednig strone. Personel wykonujgcy badania powinien
stosowac¢ poufnos¢ w przekazywaniu wynikow. Powinien stosowac sie¢ do ustalen i przepisow
obowigzujgcych w tym zakresie w miejscu wykonywania badan.

W przypadku stwierdzenia przez jednostke certyfikujgcg naruszenia powyzszych regut
etycznych oraz wykorzystania certyfikatu w sposdb tamigcy powyzsze zasady i narazajgcych na
utrate wiarygodnosci przeprowadzonej certyfikacji jednostka moze wstrzymaé, ograniczy¢ lub
cofngc certyfikacje.

Niniejszym potwierdzam zaznajomienie sie i zrozumienie powyzszych regut etycznych
oraz przyjmuje je do stosowania.
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