TUV Rheinland jest wiodaca, miedzynarodowa organizacja s$wiadczaca ustugi
techniczne. Naszym celem jest bycie najlepszym na swiecie, niezaleznym dostawca
ustug w zakresie badan, inspekcji, certyfikacji, konsultacji i szkolen.

Nasza odpowiedzialnos¢: Troska o bezpieczenstwo zycia

Od 1872 roku rozwijamy rozwigzania zapewnianiajace bezpieczenstwo, jakos¢

i ekonomiczng wydajnosc we wzajemnym oddziatywaniu pomiedzy cztowiekiem,
technologia i Srodowiskiem. Wierzymy, ze spoteczny i technologiczny postep sa
nierozerwalnie ze soba powiazane.

Nasza misja: Przyczyniamy sie do sukcesu naszych Klientow

Bezpieczenstwo, jakosc, zdrowie, wydajnosc i postepowanie zgodne z prawem
sa wynikiem naszej wspolnej pracy, Swiadczenie ustug to nasz cel; ekonomiczna
wydajnosc jest nasza misja, a najwieksza motywacja jest satysfakcja Klienta.
Wszystko to znajduje zastosowanie w naszym dzialaniu, zarowno na rynkach
lokalnych, jak i globalnym.

Niezaleznie, neutralnie i kompetentnie, tak TUV Rheinland pomaga w kreowaniu
przysztosci, ktora w najwazniejszych kwestiach spelni potrzeby ludzi i Srodowiska.
Naszg praca przyczyniamy si¢ do wiekszego sukcesu naszych Klientow.

Nasze wartosci, nasza kultura

Nasza reputacja i zaufanie Klientow sa warunkiem naszego sukcesu. Kompetencija,
wiarygodnos¢, nieprzekupnosc, niezaleznosc i otwartosc sa wartosciami, ktore
definiuja nasza prace. Nasza kultura korporacyjna jest oparta na otwartosci

i szacunku. Kazdy pracownik podziela nasze korporacyjne wartosci i funkcjonuje
jako cztonek globalnej rodziny TUV Rheinland. Pracujemy ponad granicami
organizacyjnymi i narodowymi, zarowno na rzecz naszych Klientow, jak

i zrownowazonego, przynoszacego korzysci rozwoju TUV Rheinland. Dobro

calej firmy jest zawsze ponad interesem jednostki.

Jestesmy rozpoznawani dzigeki naszej specjalistycznej wiedzy, pasji, zdolnosci
uczenia si¢, osiagnieciom, neutralnosci, a takze transparentnosci dziatan.
Szacunek i tolerancja sa fundamentami naszej kultury korporacyjnej.
Wspieramy miedzynarodowa ekspansje naszych Klientow i dziatamy

jako firma o zasiegu globalnym.

Pracownicy i przywodztwo

Nasi pracownicy sa nasza sita. Cenimy wspotprace zespotowa, zapewniamy
srodowisko pracy oparte na wyzwaniach i wsparciu, ktore rownoczesnie promuje
ciagly rozwo6j osobisty i zawodowy. Zachecamy naszych pracownikéw do orientacji
na wydajnosci, doceniamy ja, a takze wspieramy osobiste inicjatywy. Pragniemy
mieC mozliwie najlepszy zespot i promowac dtugoterminowe zaangazowanie
naszych pracownikow. Dlatego w sposob trwaty zapewniamy wiedze¢ technologiczng
i wzrost wiedzy specjalistycznej. Kadra zarzadzajaca w TUV Rheinland dziata jako
wzor do nasladowania i motywuje pracownikow poprzez swoje osobiste
zaangazowanie, oddanie oraz znakomite zdolnosci komunikacyjne.

Nasza droga, nasza niezaleznosé

Nasze ustugi i oferowane rozwigzania charakteryzuje zorientowanie na Klienta.
Zadowolenie Klienta wynika z ekonomicznej wartosci dodanej, jaka zapewniaja
nasze ustugi. Nasze dziatania, dopasowane do potrzeb Klientow i rynkow, sa zawsze
prowadzone zgodnie z naszymi korporacyjnymi wartoSciami. Specjalizujemy sie

w przeksztalcaniu innowacyjnych koncepcji w rozwiazania, ktore daja wartosc
dodana.

To wzmacnia naszg pozycje konkurencyjng, nasze osiggniecia i niezaleznosc, a takze
zapewnia miejsca pracy oraz ciggly wzrost. Bezustannie dazymy do podniesienia
efektywnosci naszej organizacji i naszych procesow. Co wigcej, jakosc i doktadnosc
pracy sa naszymi glownymi priorytetami. Angazujac si¢ zarowno w technologiczne
innowacje jak i ekonomiczny rozwoj, mozemy odegrac znaczaca role w ich
ksztaltowaniu. Zgodnie z nasza misja promujemy wysoka jakosc, bezpieczenstwo

i wydajnosc ekonomiczng, gdzie cztowiek, technologia oraz Srodowisko wzajemnie
na siebie oddziatuja.
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Precisely Right.



