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Reprezentant OHSM ISO 45001 (TÜV) – 2 zile 
 

Noul standard ISO 45001 este conceput pentru a îndeplini așteptările tot mai ridicate în domeniul 

managementului sănătății și al securității ocupaționale. După lansarea unui proiect final (FDIS) la sfârșitul lunii 

noiembrie 2017, norma a fost publicată în cele din urmă la 12 martie 2018. Ca urmare a publicării au apărut 

întrebări din partea companiilor care dispun deja de certificare OHSAS 18001 sau care sunt în curs de obținere a 

certificării ISO 45001. Care sunt modificările? Care sunt aspectele de care trebuie să se țină cont? 

ISO 45001 ilustrează faptul că societățile trebuie să se gândească dincolo de propriile lor orizonturi atunci când 

vine vorba despre sănătatea și securitatea ocupațională și că trebuie să se țină cont și de condițiile de muncă 

pentru furnizori și prestatori de servicii. 

Obiective 

Însușirea cunoștințelor: 

 necesare de a îmbunătăți și a 

asigura un loc de muncă sigur și 

sănătos pentru angajați și alte 

persoane aflate în 

responsabilitatea organizației. 

 pentru îmbunătățirea continuă a 

organizațiilor care utilizează 

abordarea PDCA 

 pentru atenuarea tuturor riscurilor 

la locul de muncă și de sănătate 

 pentru furnizarea de dovezi ale 

unui sistem eficient de 

management al sănătății și 

securității ocupaționale angajaților 

și altor părți interesate. 
 

Durată 

 2 zile 
 

 

Grup țintă 

Această instruire se adresează 

specialiștilor în domeniul SSM, 

ofițeri de securitate sau persoanelor 

care dețin un certificat TÜV în urma 

unei instruiri OHSAS 18001 
  

Beneficii 

 Cunoștințe de aliniere a unui 

sistem de management la noile 

cerințe. 

 Aprofundarea schimbărilor în 

comparație cu OHSAS 18001.  

 Cunoașterea standardului ISO 

45001 și aplicarea și 

implementarea cerințelor aferente 

sub forma unui proiect. 

 Îmbunătățirea performanței și a 

eficacității OH&S. 
 

Tematică 

 Definiții 

 Prezentarea introductivă a unui 

sistem de management al 

sănătății și securității ocupaționale 

 Managementul securității 

ocupaționale în conformitate cu 

SCC 

 Implementarea normei ISO 45001 

sub forma unui proiect 

 Obiectivele noului standard ISO 

45001:2018 

 Comparație ISO 45001 - OHSAS 

18001 

 ISO 45001 
 

Forme de evaluare 

Probă scrisă: chestionare de 

examinare tip grilă. Participanților 

care promovează examenul li se 

acordă certificate recunoscute 

internațional în limba engleză din 

partea Organismului de Certificare 

Personal PersCert conform 

calificării din platforma Certipedia cu 

ID Nr. 0000062059, cu o valabilitate 

nelimitată prin care se vor certifica 

următoarele competențe: 

 ISO 45001 ff. 

 Statusul definiției standard al 

managementului sănătății și 

securității ocupaționale 

 Adoptarea Anexei SL, înțelegerea 

structurii HLS 

 Contextul organizației 

 Leadership și participarea 

lucrătorilor 

 Gândirea bazată pe risc și 

abordarea procesuală 

 Prevenirea rănirii și îmbolnăvirii 

 Aspecte juridice fundamentale / 

responsabilitate corporativă 

 Bazele sistemelor de 

management operațional 

 Integrarea în alte sisteme de 

management 

 Managementul documentelor 

 Documentarea unui sistem de 

management al securității și 

securității ocupaționale. 
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