Number: MS-0012908
Revision: 8

. . " P rog ram ce rtyfi ka Cji Effective date: Dec 8, 2020
A TUVRheinland® P-NDT Author: Roman Gruca
Approver: Susan Martin

Process Owner: Susanne Aretz

Program certyfikacji personelu badan nieniszczgcych

Legal Scope:

TUV Rheinland Polska Sp.zo.o.
Business Scope:

A.02 Training & HR Development
Process Scope:

6.3 Service Delivery : 6.3.3 Certification

SPIS TRESCI

Wstep i objasnienia

Odpowiedzialnos$¢ jednostki certyfikujace;j

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Odpowiedzialno$¢ kandydata

Odpowiedzialnos$¢ osoby certyfikowanej

Definicja i cel programu certyfikacji

Obszary mozliwych certyfikacji oraz zakres kompetencji i zadan

Wymagania do procesu kwalifikacji i certyfikacji

© ® N o Uk W NP

Egzamin kwalifikacyjny

[EY
©

Certyfikacja

[EE
=

Certyfikacja na podstawie certyfikatu innej jednostki certyfikujgcej

Postanowienia koncowe

=
N

Page 1 of 26 uncontrolled when printed out



Number: MS-0012908

Program certyfikacji Chectvedate:
. . & y I Jl Effective date:  Dec 8, 2020
A TUVRheinland Author: Roman Gruca
P-NDT puthor: .
pprover: Susan Martin

Process Owner: Susanne Aretz

Program certyfikacji personelu badan nieniszczgcych

1. Wstep i objasnienia

Niniejszy program certyfikacji merytorycznie opiera sie na jednoznacznych ustaleniach normy
PN-EN ISO 9712. W przypadku, kiedy powyzsza norma nakazuje uregulowaé, ustali¢ lub doprecyzowac
kwestie otwartg jednostce certyfikujgcej, niniejszy program obok przywotan punktéw normy podaje

dodatkowe regulacje w poszczegdlnych tematach, ktdre tego dotycza.

2. Odpowiedzialnos¢ jednostki certyfikujacej

2.1 Jednostka Certyfikujgca Osoby TUV Rheinland Polska Sp. z 0.0. w programie certyfikacji
personelu badan nieniszczacych (w skrocie JC) pracuje zgodnie z wymaganiami normy
PN-EN ISO/IEC 17024 oraz Systemu Jakosci wdrozonego w TUV Rheinland Polska Sp. z 0.0. JC posiada
polityke jakosci oraz realizuje jej zatozenia i cele. JC wprowadzita, promuje i utrzymuje system
certyfikacji zarzgdzajgc nim poprzez stosowanie ww. normy i wdrozonego systemu jakosci.

Jednostka Certyfikujgca Osoby TUV Rheinland Polska Sp. z 0.0. w programie certyfikacji personelu
badan nieniszczacych nie podzleca innym jednostkom ustug zwigzanych z certyfikacjg, w tym udzielania,
utrzymywania, ponownej certyfikacji, rozszerzania i ograniczania zakresu certyfikacji, zawieszania lub

cofania zakresu certyfikacji.

2.2 System certyfikacji opisany w niniejszym programie bierze pod uwage potrzeby wszystkich
zainteresowanych stron, ktdre wykorzystujg badania nieniszczagce w swojej praktyce. Jednostka
certyfikujgca bierze réwniez pod uwage przepisy i normy wykorzystywane w poszczegdlnych branzach
i gateziach przemystu oraz dobrg praktyke wykonywania badan nieniszczacych.

Jednostka certyfikujgca poprzez stosowanie instrukcji uznawania jednostek szkoleniowych oraz
kwalifikowania i delegowania uprawnien dla pracownikéw jednostki stosuje wyrazny rozdziat pomiedzy
niezaleznym etapem przygotowania szkoleniowego kandydata a egzaminem kwalifikacyjnym oraz
certyfikacjg. Powyzsze procesy sg niezalezne i nie s3 zwigzane ze sobg zadng korzyscig finansowa dla

strony wnioskujgcej o certyfikacje.

23 Aby uwzgledni¢ wszystkie potrzeby stron zainteresowanych certyfikacja jednostka
certyfikujgca osoby powotata Rade Programowg, ktérej zadaniem jest:
- zatwierdzanie, utrzymanie, aktualizacja programu oraz narzedzi systemu certyfikacji (np. pytan

i prébek egzaminacyjnych),
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- zatwierdzanie pytan i prébek egzaminacyjnych,

- sprawdzanie potrzeb rynku, promowanie certyfikacji w nowych obszarach,

- opracowanie i wdrazanie certyfikacji w innych unormowanych i nieunormowanych metodach badan
zgodnie z zapotrzebowaniem rynku.

Rada Programowa positkuje sie ekspertami wewnetrznymi JC oraz ekspertami zewnetrznymi
wspotpracujgcymi ze specjalistami w danej metodzie badania NDT (mogg to by¢ pracownicy jednostki
certyfikujgcej lub specjalisci zewnetrzni).

Eksperci i specjalisci analizujg szczegétowe zapytania dotyczgce danej metody certyfikacji, opracowujg
nowe pytania egzaminacyjne, aktualizujg i sprawdzajg biezgce pytania egzaminacyjne oraz dobierajg i
sprawdzajg prébki egzaminacyjne. Whnioski, pytania egzaminacyjne, dokumentacja prébek
egzaminacyjnych wypracowane przez kierownika JC trafiajg do zatwierdzenia przez Rade Programowa.
Sktad osobowy Rady Programowej jest tak dobierany, aby nie byto dominujgcego wptywu ktérejkolwiek
ze stron. Cztonkowie zobowigzani sg do zachowania bezstronnosci, poufnosci oraz do zapobiegania
konfliktowi interesdw pomiedzy zainteresowanymi stronami. Praca w radzie programowej jest

dobrowolna.

24 JC nie dyskryminuje kandydata do certyfikacji ze wzgledu na pte¢, poglady religijne, poglady
polityczne, orientacje seksualng, pochodzenie spoteczne i zawodowe. Kazdy kandydat, ktory spetnia

wymagania opisane w niniejszym programie ma prawo do ubiegania sie o certyfikacje.

25 W celu zapewnienia bezstronnoéci w TUV Rheinland Polska Sp. z o0.0. funkcjonuje Komitet

Chronigcy Bezstronnosc.

2.6 JC udostepnia publicznie reguty etyczne dla osoby certyfikowanej. Sg to spisane reguty dla
personelu NDT, ktdrych osoba certyfikowana zobowigzuje sie przestrzega¢ podpisujgc sie pod nimi.
Jednostka certyfikujaca jest wtascicielem certyfikatu i ma prawo do sprawdzenia wtasciwego
wykorzystania certyfikatu przez osobe w trakcie okresu jego waznosci. W przypadku stwierdzenia
niewtasciwego wykorzystania certyfikatu, jednostka ma prawo do ograniczenia zakresu, wstrzymania

lub uniewaznienia certyfikatu.
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3. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy

3.1 Pracodawca przedstawia jednostce certyfikujgcej kandydata do certyfikacji przedstawiajac
w formie o$wiadczenia udokumentowane informacje o jego wyksztatceniu, odbytych szkoleniach,
praktyce, zdolnosci widzenia wg p. 7.4 a) PN-EN ISO 9712. Jezeli kandydat jest bezrobotny lub prowadzi
wiasng dziatalnos$é, oswiadczenie o wyksztatceniu, szkoleniach i praktyce potwierdza niezalezna strona,
akceptowalna przez JC na podstawie jej profilu dziatalnosci oraz kompetencji osdb reprezentujgcych

dang firme czy instytucje. Profil dziatalnosci i kompetencje oséb muszg dotyczyé badan nieniszczacych.

3.2 Pracodawca ani jego pracownicy nie mogg by¢ bezposrednio zaangazowani w egzamin

kwalifikacyjny kandydata do certyfikacji.

3.3 Pracodawca powinien pisemnie upowazni¢ personel certyfikowany do wykonywania
okreslonych przez niego zadan. Zadania te nie mogg wykracza¢ poza kompetencje okreslone
w certyfikacie co do stopnia kwalifikacji oraz sektorow przemystowych i / lub sektoréw dot. wyrobdw.
Pracodawca powinien zadbac o mozliwos¢ wykazania przez kandydata zdolnosci widzenia oraz ciggtosci

praktyki osoby certyfikowanej wykonujacej badania w trakcie danego okresu waznosci certyfikatu.

34 Osoba bedaca kandydatem i prowadzgca wiasng dziatalnos¢ gospodarcza powinna przyjaé na

siebie wszystkie obowigzki przypisane pracodawcy.

4, Odpowiedzialnos¢ kandydata

Kandydat do certyfikacji powinien przedstawi¢ udokumentowane potwierdzenie ukonczenia szkolenia,
weryfikowalne udokumentowane potwierdzenie odbycia wymaganej praktyki pod kwalifikowanym
nadzorem, udokumentowane potwierdzenie zdolnosci widzenia zapewniajgce spetnienie wymagan

p.7.4 wg PN-EN ISO 9712, przestrzega¢ kodeksu etycznego opublikowanego przez JC.

5. Odpowiedzialno$¢é osoby certyfikowanej

5.1 Osoby certyfikowane przez JC powinny przestrzegaé¢ kodeksu etycznego opublikowanego
przez JC, przej$¢ coroczne badania zdolnosci widzenia zgodnie z p.7.4 a) wg PN-EN I1SO 9712 oraz
przedtozy¢ wyniki takiego badania pracodawcy, powiadomi¢ JC i pracodawce w przypadku nie

spetnienia waznosci certyfikacji.
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5.2 Personel certyfikowany przez JC powinien wykonywa¢ badania w sposéb rzetelny
i bezstronny zgodnie z zakresem swoich kompetencji co do stopnia i sektora(éw) kwalifikacji. Personel
powinien by¢ swiadomy odpowiedzialnosci za potwierdzony swoim podpisem wynik badania.
Fatszowanie wynikow badania i niewfasciwe wykorzystanie certyfikatu moze doprowadzi¢ do
nieprzewidywalnych skutkéw w obszarze bezpieczenstwa zycia i zdrowia publicznego oraz srodowiska

naturalnego.

6. Definicja i cel programu certyfikacji
Program certyfikacji okresla sposdb postepowania i warunki, ktére musi spetni¢ personel badan
nieniszczacych aby uzyska¢ certyfikat kompetencji w danej metodzie badania oraz stopniu
i sektorze.
Celem programu certyfikacji jest pokazanie i wyjasnienie kandydatowi mozliwe]j Sciezki certyfikacji
i uzyskania certyfikatu kompetencji w danej metodzie, stopniu oraz sektorze badan nieniszczacych.
Program certyfikacji stosuje pojecia i definicje opisane w rozdziale 3 normy PN-EN ISO 9712.
Dokumenty zwigzane:

® PN-EN ISO/IEC 17024 Ocena zgodnos$ci. Ogdlne wymagania dotyczace jednostek

certyfikujgcych osoby.

® PN-EN ISO 9712 Badania nieniszczace. Kwalifikacja i certyfikacja personelu

badan nieniszczacych.

® CEN/TR 15053 Non-destructive testing — Recommendations for discontinuities-

types in test specimens for examination.

e CEN/TR 14784 Non-destructive testing — Methodology for qualification of

nondestructive tests.

e CENISO/TR 25107 Non-destructive testing — Guidelines for NDT trainings

syllabuses.

e CENISO/TR 25108 Non-destructive testing - Guidelines for personnel training

organizations.

® SNT-TC-1A Recommended Practice. Personnel Qualification and Certification in

Nondestructive Testing.
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e ASME BPVC, Sec. V, Articel. 4

® |SO 18536-3 Non-destructive testing — Characterization and verification of ultrasonic phased
array equipment — Combined systems.

® |SO 13588 Non-destructive testing of welds — Ultrasonic testing - .Use of automated phased
array technology.

e EN 16018 Non-destructive testing — Terminology — Terms used in ultrasonic testing with

phased arrays.

7. Obszary mozliwych certyfikacji oraz zakres kompetencji i zadan
7.1. Informacje ogdlne

Jednostka Certyfikujgca Osoby TUV Rheinland Polska w programie certyfikacji personelu badan
nieniszczacych prowadzi certyfikacje

- w nastepujacych metodach badan NDT:

VT — badania wizualne,

PT — badania penetracyjne,

MT — badania magnetyczno-proszkowe,

ET — badania pradami wirowymi,

UT - badania ultradZwiekowe,

RT - badania radiograficzne,

RT-10 - interpretacja i ocena radiogramow (ograniczone zastosowanie metody RT);
- w technice Phased Array (PA) w granicach metody UT:

UT-PA - badania ultradzwiekowe realizowane technikg PA

- w technice Time of-Flight Diffraction (TOFD) w granicach metody UT:
UT-TOFD - badania ultradzwiekowe realizowane technikag TOFD

- w stopniach kwalifikacji:

1, 2, 3 stopien kwalifikacji;

wyjatek stanowi:

- RT-10, UT-PA, UT-TOFD - tylko 2 stopien kwalifikacji,

- w sektorach (wg p. 3.26 i zatacznika A PN-EN ISO 9712)
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Tablica 1. Petny pakiet certyfikacji w danej metodzie, technice (PA), sektorze przemystowym, sektorze

wyrobu prowadzony przez JC

Metoda Sektory przemystowe Sektory wyrobu

VT PW lub PE zestawienie: ¢, f, w, t, wp

PT PW lub PE zestawienie: c, f, w, t, wp

MT PW lub PE zestawienie: c, f, w, t, wp

ET PW lub PE zestawienie: c, f, w, t, wp lub f, wp
uTt PW lub PE zestawienie: c, f, w, t, wp lub f, wp
RT PW lub PE zestawienie: c, f, w, t, wp

RT-10 - w

UT-PA PW lub PE zestawienie: ¢, f, w, t, wp

UT-TOFD - w

Legenda do Tablicy 1:

¢ —odlewy (materiaty zelazne i niezelazne),

f — odkuwki (wszystkie typy odkuwek: materiaty zelazne i niezelazne),

w — zfagcza spawane (wszystkie rodzaje spoin i zigcza lutowane z materiatéw zelaznych
i niezelaznych),

t — rury réznych srednic (bez szwu, spawane, materiaty zelazne i niezelazne)

wp — wyroby przerabiane plastycznie z wyjgtkiem odkuwek (np. ptyty, watki, prety)

(wybor sektorow wyrobu wg p. A.2 Zatgcznik A PN-EN I1SO 9712)

PW — wytwarzanie,

PE — badania przed- i eksploatacyjne, w tym wytwarzanie (uwaga: w sektorze PE zawarty jest sektor

PW); (wybor sektoréw przemystowych wg p. A.3 Zatgcznik A PN-EN ISO 9712)

7.2. Kombinacje sektorow

Intencja JC jest zaoferowanie sektoréw certyfikacji zgodnie z zatgcznikiem nr 1 PN-EN ISO 9712 oraz
przy uwzglednieniu potrzeb rynku badan nieniszczacych jak rowniez stron istotnie zainteresowanych
certyfikacjg personelu, czyli réznych gatezi przemystu i ustug badawczych.

Zgodnie z p.A.3 Zatacznika 1 normy PN-EN ISO 9712 JC dla danej metody oferuje mozliwos¢ uzyskania
certyfikacji w standardowej kombinacji sektora PW lub PE, w skfad ktérego wchodzg wymienione
sektory wyrobow (patrz Tablica 1). JC oferuje réwniez mozliwos¢ uzyskania certyfikacji tylko w
okreslonych sektorach wyrobu wybranych z posréd w, ¢, f, t, wp dla metod VT, MT, PT, UT, ET, RT oraz
techniki UT-PA oraz UT-TOFD. Standardowa kombinacja sektora PW lub PE oraz wybér certyfikacji tylko

Page 7 of 26 uncontrolled when printed out



Number: MS-0012908

Program certyfikacji Chectvedate:
. . & y I Jl Effective date:  Dec 8, 2020
A TUVRheinland Author: Roman Gruca
P-NDT puthor: .
pprover: Susan Martin

Process Owner: Susanne Aretz

Program certyfikacji personelu badan nieniszczgcych

w okre$lonych sektorach wyrobu ma réwniez powigzanie z odpowiednim zakresem i uktadem

egzamindw kwalifikacyjnych oraz zatwierdzonych przez JC programéw szkoleniowych.

7.3. Zakres kompetencji i zadan personelu NDT
Zgodniez p.6.1,6.2, 6.3 normy PN-EN ISO 9712 JC okresla ponizej zakres mozliwych kompetencji i zadan
dla personelu NDT.

Personel z kwalifikacjami 1 stopnia

Osoba certyfikowana na 1 stopien wykazata kompetencje do wykonywania badan NDT pod nadzorem
personelu 2 lub 3 stopnia, zgodnie z pisemnymi instrukcjami. W zakresie kompetencji okreslonej
certyfikatem, personel 1 stopnia moze by¢ upowazniony przez pracodawce do wykonywania
nastepujgcych czynnosci zgodnie z pisemnymi instrukcjami:

a) nastawianie aparatury,

b) wykonywanie badan,

c) zapisywanie wynikéw badan i klasyfikowanie ich na podstawie pisemnych kryteriéw,

d) protokotowanie wynikéw badan.

Personel 1 stopnia nie powinien by¢ odpowiedzialny za wybor stosowanej metody i techniki badania

oraz za interpretacje wynikow badania.

Personel z kwalifikacjami 2 stopnia

Osoba certyfikowana na 2 stopien kwalifikacji wykazata kompetencje do wykonywania badan zgodnie
z procedurami NDT. W zakresie kompetencji okreslonej certyfikatem, personel 2 stopnia moze by¢
upowazniony przez pracodawce do:

a) doboru techniki badania dla stosowanej metody badania NDT,

b) okreslania ograniczen w stosunku do metody badania,

c) przenoszenia wymagan kodeksow, norm, specyfikacji i procedur do instrukcji badania NDT
dostosowanych do rzeczywistych warunkow pracy,

d) nastawiania i sprawdzania ustawien aparatury,

e) wykonywania i nadzorowania badan,
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f) interpretacji i oceny wynikéw zgodnie z obowigzujgcymi normami, kodeksami, specyfikacjami lub
procedurami,

g) wykonywania i nadzorowania wszystkich obowigzkéw dla personelu 2 lub nizszego stopnia,

h) wprowadzania wytycznych dla personelu 2 lub nizszego stopnia,

i) protokotowania wynikéw badan.

Personel z kwalifikacjami 3 stopnia

Osoba certyfikowana na 3 stopien wykazata kompetencje do wykonywania i kierowania dziataniami w
ramach NDT, w ktorych jest certyfikowana. Personel 3 stopnia wykazat:

- kompetencje do oceny i interpretacji wynikéw badan w zakresie obowigzujacych norm, kodekséw
oraz specyfikacji;

- wystarczajgcg praktyczng wiedze na temat stosowanych materiatdéw, technologii wytwarzania
i przetwarzania, w celu dokonania wyboru metod badan NDT, ustalenia technik badania oraz
wspotpracy przy ustalaniu kryteriéw akceptacji, jezeli takie sg niedostepne;

- 0g6lng znajomosc¢ innych metod badan NDT.

W zakresie kompetencji okreslonej w certyfikacie, personel 3 stopnia moze by¢ upowazniony przez
pracodawce do:

a) przyjecia petnej odpowiedzialnosci za laboratorium badawcze lub osrodek egzaminacyjny
i personel,

b) ustalania, przegladu poprawnosci redakcyjnej i technicznej oraz zatwierdzania instrukcji
i procedur NDT,

c) interpretowania norm, kodeksoéw, specyfikacji i procedur,

d) wprowadzania do zastosowania szczegdlnych metod badania, procedur i instrukcji NDT,

e) wykonywania i nadzorowania wszystkich obowigzkdw personelu wszystkich stopni,

f) ustalania wytycznych dla personelu NDT na wszystkich stopniach.
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8. Wymagania do procesu kwalifikacji i certyfikacji

8.1. Informacje ogodlne

Proces kwalifikacji polega na przeprowadzeniu egzaminu kwalifikacyjnego kandydata.

Przed egzaminem wymaga sie od kandydata: pozytywnego zaliczenia szkolenia w uznanej przez JC
jednostce szkoleniowej, potwierdzenia praktycznego staziu wstepnego, potwierdzenia zdolnosci
widzenia, zgtoszenia na egzamin.

Proces certyfikacji jest prowadzony niezaleznie i polega na sprawdzeniu wszystkich wymagan

certyfikacji po pozytywnie zdanym egzaminie (sprawdzenie egzaminu kwalifikacyjnego, wniosku
o certyfikat, zdolnosci widzenia, praktyki przemystowej, akceptacji kodeksu etycznego jednostki)

i wystawieniu certyfikatu.

Wszystkie opisane w ponizszych punktach wymagania muszg by¢ spetnione przez kandydata

odpowiednio przed przystgpieniem do egzaminu kwalifikacyjnego i/lub procesu certyfikaciji.

8.2. Wymagania dotyczace wzroku

Wymaga sie od kandydata aby zanim przystapi do procesu kwalifikacji i certyfikacji, jeszcze przed
szkoleniem przedtozyt do jednostki certyfikujgcej zaswiadczenie zdolnosci widzenia (na formularzu
jednostki, ,F- zdolnos¢ widzenia” ).

Zaswiadczenie zdolnosci widzenia musi by¢ wydane na podstawie badania wzroku wg kryteriow
opisanych w p. 7.4 a) i b) PN-EN ISO 9712 przeprowadzonego przez lekarza okuliste lub optyka.
Dodatkowo, tylko i wytgcznie w przypadku metody VT, nalezy spetni¢ wymagania widzenia dalekiego
(pkt. 3 na formularzu jednostki).

W momencie uzyskania certyfikacji przez kandydata — pracodawca powinien 1 raz w roku wysta¢
kandydata na badanie zdolnosci widzenia. Jednostka certyfikujgca zastrzega sobie prawo weryfikacji i

wgladu do tego dokumentu.

8.3. Szkolenie
JC akceptuje pozytywne ukonczenie szkolenia w uznanym przez nig osrodku szkoleniowym, zgodnie z
wymaganiami opisanymi p. 7.2 PN-EN 1SO 9712.

Wykaz uznanych przez JC osrodkéw szkoleniowych:
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- Sekcja szkolen personelu badan nieniszczacych w TUV Rheinland Polska Sp. z 0.0.

Minimalny czas szkolenia musi by¢ zgodny z Tablicg 2 normy PN-EN ISO 9712.

Biorgc pod uwage zatozenia, dotyczgce wyksztatcenia i wiedzy technicznej posiadanej przez kandydata,
przy ktérych podano minimalng liczbe godzin szkoleniowych JC wymaga od kandydatéw nastepujacego
minimalnego wyksztatcenia oraz posiadanych kwalifikacji:

- kandydaci na 1 lub 2 stopien — wyksztatcenie zawodowe o profilu technicznym

- kandydaci na 3 stopien — wyksztatcenie zawodowe o profilu technicznym oraz posiadanie aktualnej

certyfikacji 2 stopnia w danej metodzie;

- kandydaci na 2 stopiedn w_technice UT-PA lub UT-TOFD — wyksztatcenie zawodowe o profilu

technicznym oraz posiadanie aktualnej certyfikacji 2 stopnia przez minimum 8 miesiecy lub aktualnej

certyfikacji 3 stopnia w metodzie UT.

Redukcje minimalnych czaséw szkoleniowych opisane w p.7.2.5 a), b), c¢) PN-EN ISO 9712 majg
zastosowanie dla kandydatéw spetniajgcych odpowiednie wymagania wyksztatcenia i profilu opisane
w ww. punkcie normy oraz ktdrzy pozytywnie ukonczyli specjalne, skrécone szkolenie, ktérego program
zostat wczesniej zaakceptowany przez JC.

Kazda redukcja czasu trwania szkolenia wymaga akceptacji przez Jednostke Certyfikujaca.
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8.4. Praktyka przemystowa w NDT

8.4.1 Praktyka wstepna — przed egzaminem

JC zgodnie z p. 7.3.1(3 akapit) PN-EN ISO 9712:2012 wymaga od kandydata przed egzaminem
potwierdzenia wstepnego stazu praktycznego, na formularzu ,F.-staz praktyczny”. Wypetniony
formularz musi by¢ dostarczony do jednostki wraz z kartg zgtoszenia na egzamin. Minimalne

akceptowalne czasy znajdujg sie w tablicy 2.

Tablica 2. Minimalne wymagania wstepnej praktyki przemystowej (przed szkoleniem i egzaminem)

Metoda Stopien 1 | Stopien 2 Stopien 2 - | Stopien 3
bezposrednio
VT, MT, 3 dni - odbyte 2 tygodnie 1 miesigc doswiadczenia w
PT, ET szkolenie 1 st. 2 stopniu w danej metodzie
plus (tzn. z certyfikatem 2
- 1 tydzien stopnia)
UT, RT 1 tydzied | - odbyte 1 miesigc 1 miesigc doswiadczenia w
szkolenie 1 st. 2 stopniu w danej metodzie
plus (tzn. z certyfikatem 2
- 2 tygodnie stopnia)
RT-10 - - 2 tygodnie -
UT-PA, - - 8 miesiecy -
UT-TOFD posiadania
aktualnego
certyfikatu 2
stopnia lub
posiadanie
aktualnego
certyfikatu 3
stopnia

Uwaga: podane w Tablicy 2 czasy s3 minimalnymi; jednostka akceptuje sytuacje kiedy kandydat moze
potwierdzi¢ na tym etapie wiekszg ilos¢ czasu praktyki przemystowej, spetniajgcg juz wymagania do

certyfikacji zgodnie z Tablicg 3 p. 7.3.1 PN-EN ISO 9712.
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8.4.2 Praktyka cato$ciowa — do certyfikacji

JC wymaga do certyfikacji spetnienia wymagan minimalnego czasu praktyki przemystowej
w oparciu o punkt 7.3.1 (Tablica 3) i 7.3.2 oraz stosuje warunki redukcji opisane w punkcie 7.3.3 normy
PN-EN 1SO 9712:2012. Kandydat sktadajgc wniosek o certyfikacje podaje w nim potwierdzony przez
pracodawce catkowity czas praktyki, uwzgledniajgc réwniez czas praktyki wstepnej, tj. przed

egzaminem.

Doswiadczenie praktyczne moze by¢ nabywane réwnoczesnie w dwdch lub kilku metodach.

Posiadanie certyfikatu(-o6w) w danej(-ych) metodzie(-ach) i rownoczesne zdobywanie doswiadczenia w
kolejnej metodzie lub kilku kolejnych metodach jest traktowane jako sumaryczna liczba metod, w ktérej
kandydat utrzymuje i zdobywa doswiadczenie. Jednostka bierze to pod uwage przy redukcji czasu

wymaganego doswiadczenia zgodnie z p. 7.3.3.2 PN-EN I1SO 9712.

W przypadku certyfikacji w technice UT2-PA oraz UT-TOFD wymaga sie od kandydata minimalnego
catkowitego czasu praktyki w metodzie UT, uwzgledniajgcego rowniez czas praktyki wstepnej (tj. przed
egzaminem) w ilosci 9 miesiecy. Do catkowitego czasu praktyki zalicza sie odpowiednio posiadanie
certyfikacji w 2 lub w 3 stopniu przy uwzglednieniu wczesniejszego okresu certyfikacji 2 stopnia.
Przyktad 1: 8 miesiecy posiadania aktualnego certyfikatu UT2 oraz 1 miesigc praktyki po zdanym
egzaminie UT-PA 2 lub UT-TOFD 2 — spetnia wymagania praktyki catosciowej do certyfikacji w danej
technice badan UT.

Przyktad 2: 1 miesigc posiadania aktualnego certyfikatu UT3 przy wczesniejszym posiadaniu certyfikatu
2 stopnia w ilosci 24 miesiecy —spetnia wymagania praktyki catosciowej do certyfikacji UT-PA 2 lub UT-

TOFD 2.

9. Egzamin kwalifikacyjny

9.1. Informacje ogoélne

Kandydat chcacy przystgpi¢ do egzaminu kwalifikacyjnego oprdcz spetnienia wczesniejszych wymagan
szkoleniowych, zdolnosci widzenia i wstepnego stazu praktycznego musi by¢ pisemnie zgtoszony na
egzamin przez pracodawce lub indywidualnie.

JC w zaleznosci od wybranego przez kandydata zakresu certyfikacji przeprowadza egzaminy

kwalifikacyjne 1, 2, i 3 stopnia zgodnie z pkt. 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, 8.6 normy PN-EN I1SO 9712.
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Egzaminy przeprowadzajg egzaminatorzy kwalifikowani i nominowani przez JC.

JC wykorzystuje na egzaminach kwalifikacyjnych odpowiednio do zakresu - pytania testowe, zadania
praktyczne, prébki egzaminacyjne - pochodzace z aktualnych, wtasnych, zatwierdzonych
i zabezpieczonych zbiorow.

Zbiory pytan, zadan, probek egzaminacyjnych zabezpieczone s3 przed dostepem o0séb
nieupowaznionych przez jednostke oraz przed mozliwoscig wykorzystania ich do celéw szkoleniowych.
Generowanie i sktad zestawdéw egzaminacyjnych (testy, zadania, zestawy probek) odbywa sie losowo,
a wykonawcg tego procesu jest kierownik sekcji lub osoba upowazniona przez niego do tych czynnosci.
Waznos$¢ egzaminu na 2 stopien kwalifikacji wynosi 2 lata.

Kandydaci na 3 stopien kwalifikacji, zanim przystgpia do egzaminu 3 stopnia w metodzie gtéwnej muszg
posiadac aktualng certyfikacje w 2 stopniu kwalifikacji w odpowiedniej metodzie.

Kolejno$¢ zdawania egzamindw 3 stopnia: 1-egzamin podstawowy, 2-egzamin w metodzie gtéwnej.
Waznos$¢ egzaminu podstawowego na 3 stopien wynosi 5 lat. W momencie zdania egzaminu 3 stopnia
w metodzie gtéwnej, waznosé egzaminu podstawowego jest bezterminowa.

Waznos$¢ egzaminu 3 stopnia w metodzie gtéwnej wynosi odpowiednio 2 lata lub do czasu zdobycia po
egzaminie wymaganej praktyki do certyfikacji.

Kandydat zgodnie z otrzymanym zawiadomieniem o egzaminie musi wstawi¢ sie na egzamin
w okreslonym miejscu i czasie, majac ze sobg dokument potwierdzajgcy tozsamosc.

Kandydat podpisujgc liste obecnosci przyjmuje do zastosowania regulamin egzaminu, w tym
w szczegolnosci brak préb oszukiwania i stosowania niedozwolonych srodkéw w czasie egzaminu, co
skutkuje wykluczeniem z egzaminu (patrz p. 8.4.3).

Regulaminu egzaminu, w ktérym sg zawarte zasady przebiegu i zachowania sie na egzaminie jest
omawiany przez egzaminatora bezposrednio przed egzaminem.

Po pozytywnie zdanym egzaminie kandydat otrzymuje zaswiadczenie o zdanym egzaminie, podpisane
przez egzaminatora JC. Kandydat przedktada jednostce certyfikujacej niniejsze zaswiadczenie na etapie

whnioskowania o certyfikat.
9.2. Zawartosc i ocena egzaminu 1 i 2 stopnia

Egzamin kwalifikacyjny na 1 lub 2 stopien sktada sie z nastepujgcych czesci:

1.) Egzamin ogdlny
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Jest to egzamin teoretyczny testowy przy zastosowaniu testow jednokrotnego wyboru odpowiedzi.
Zawartosé egzaminu, liczba pytan egzaminacyjnych dobierana jest zgodnie
z punktami 8.2, 8.2.1, Tablicg 4 normy PN-EN ISO 9712. Czas odpowiedzi na 1 pytanie wynosi 2 min.

2.) Egzamin specjalistyczny

Jest to egzamin teoretyczny testowy przy zastosowaniu testow jednokrotnego wyboru odpowiedzi.
Zawartos$é egzaminu, liczba pytan egzaminacyjnych dobierana jest zgodnie
z punktami 8.2, 8.2.2 normy PN-EN ISO 9712. Czas odpowiedzi na 1 pytanie wynosi 3 min.

W czasie egzaminu kandydat moze wykorzystywacé zestawy norm udostepnione przez jednostke
certyfikujaca.

3.) Egzamin praktyczny

Egzamin na 1 stopien kwalifikacji sktada sie z zadan praktycznych polegajgcych na przebadaniu prébek
i wypetnieniu protokotu z badan. Kazdy kandydat otrzymuje od egzaminatora losowo wybrany zestaw
probek egzaminacyjnych. Rodzaj i liczba préobek wchodzgcych w skfad zestawu zalezy od metody
badania i kombinacji sektoréw. Egzamin praktyczny jest przygotowywany zgodnie z punktem 8.2.3
oraz zatgcznikiem B normy PN-EN ISO 9712.

Egzamin na 2 stopien kwalifikacji przeprowadzany jest wg zasad jak dla 1 stopnia kwalifikacji, z tym
ze kandydat na 2 stopien kwalifikacji powinien wybra¢ odpowiednig technike NDT i okresli¢ warunki
wykonania badania w odniesieniu do kodekséw, norm lub specyfikacji. Kandydat na 2 stopien
dokonuje réwniez koricowej oceny wynikéw badania w oparciu o normy lub specyfikacje. Dodatkowo
kandydat na 2 stopien kwalifikacji musi opracowac¢ pisemng instrukcje wg wymagan punktu 8.2.3.9
normy PN-EN ISO 9712.

W zaleznosci od metody badania i rodzaju prébki egzaminacyjnej, czas na przebadanie jednej probki
egzaminacyjnej moze wynosic¢ od 1 do 3 godzin.

Czas na opracowanie pisemnej instrukcji badania, w zaleznosci od tematyki zadania moze wynosi¢ od
1 do 2 godzin.

Podczas przeprowadzania egzaminu praktycznego RT na pierwszy lub drugi stopien JC zapewnia
nadzor nad egzaminem od strony spetnienia wymagan ochrony radiologicznej, realizowany przez
inspektora ochrony radiologicznej. Inspektor jest obecny podczas przebiegu catego egzaminu

praktycznego RT.
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Ocena egzaminu

Ocena poszczegdlnych czesci egzaminu 1 i 2 stopnia prowadzona jest zgodnie z punktem 8.2.4 oraz
zatgcznikiem D i tablicg D.1 normy PN-EN ISO 9712.

Kandydat aby uzyska¢ wynik pozytywny z egzaminu powinien uzyska¢ minimalng ocene 70%
z kazdej czesci egzaminu (ogdlnej, specjalistycznej i praktycznej). Dodatkowo, w przypadku egzaminu
praktycznego kandydat powinien uzyska¢ minimalng ocene 70% dla kazdej badanej prébki oraz

odpowiednio dla instrukcji badania (patrz zapisy w p. 8.2.4.3 PN-EN ISO 9712).

9.3. Zawartosc i ocena egzaminu 3 stopnia
Egzamin kwalifikacyjny na 3 stopien sktada sie z nastepujgcych czesci:

1.) Egzamin podstawowy

Jest to egzamin teoretyczny testowy przy zastosowaniu testow jednokrotnego wyboru odpowiedzi.
Zawartosé egzaminu, liczba pytan egzaminacyjnych dobierana jest zgodnie
z punktami 8.3.2.1, 8.3.2.2, Tablicg 6 normy PN-EN ISO 9712. Czas odpowiedzi na 1 pytanie wynosi 2
min. Egzamin podstawowy jest zdawany jako pierwszy i w sposéb niezalezny od egzaminu w metodzie
gtéwnej.

2.) Egzamin w metodzie gtiéwnej

Jest to egzamin pisemny, sktadajacy sie 2 czesci testowych jednokrotnego wyboru odpowiedzi oraz
zadan polegajacych na opracowaniu pisemnych procedur badawczych. Zawartos¢ egzaminu, liczba
pytan egzaminacyjnych, ilos¢ zadan pisemnych zwigzanych z procedurami badawczymi dobierana jest
zgodnie z punktami 8.3.3, Tablicg 7 oraz przy uwzglednieniu zatgcznika A i B normy PN-EN ISO 9712.
Czas odpowiedzi na 1 pytanie wynosi 3 min. Czas na opracowanie jednej pisemnej procedury badania,
w zaleznosci od tematyki zadania moze wynosi¢ od 1,5 do 3 godzin.

W czasie egzaminu kandydat moze wykorzystywaé zestawy norm udostepnione przez jednostke

certyfikujaca.
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Ocena egzaminu

Ocena poszczegélnych czesci egzaminu 3 stopnia prowadzona jest zgodnie z punktem 8.3.4 oraz
zatgcznikiem D i tablicg D.2 normy PN-EN ISO 9712. Ocena egzaminu podstawowego i w metodzie
gtéwnej dokonywana jest oddzielnie.

Kandydat aby uzyska¢ wynik pozytywny z egzaminu podstawowego powinien uzyska¢ minimalng ocene
70%z kazdej czesci egzaminu (A, B, C)

Kandydat aby uzyskac¢ wynik pozytywny z egzaminu w metodzie gtdwnej powinien uzyska¢ minimalng
ocene 70% z kazdej czesci egzaminu (D, E, F).

Przy ocenie czesci F egzaminu w metodzie gtéwnej, jednostka stosuje wspodtczynniki wagowe podane

w zatgczniku D, tablica D.2 normy PN-EN ISO 9712.

9.4. Powtarzanie egzaminu

Kandydat, ktdry nie zdat egzaminu z powodu nieetycznego zachowania i wykluczenia z egzaminu moze
whnioskowac o ponowny egzamin po 12 miesigcach od daty pierwszego egzaminu.

Kandydat, ktéry nie uzyskat pozytywnej oceny z ktérejkolwiek czesci egzaminu moze poprawiac
dwukrotnie dang czesé. Egzamin poprawkowy moze sie odby¢ nie wczesniej niz 1 miesigc po dacie
pierwszego egzaminu.

Jako cze$¢ egzaminu rozumie sie w tym kontekscie:

- test ogdlny, - test specjalistyczny, - czes¢ praktyczng egzaminu, - cze$¢ A, B, C, D, E, F.

Kandydat, ktéry uzyskat negatywng ocene ze wszystkich dozwolonych egzaminéw poprawkowych,
chcgc mieé¢ dalszg mozliwos¢ certyfikacji, musi wnioskowa¢ o ponowny petny egzamin w danej

metodzie i stopniu.

9.5. Egzaminy rozszerzajgce

Przez egzaminy rozszerzajace rozumie sie egzaminy dla oséb certyfikowanych w danej metodzie,
stopniu i sektorze(-ach), ktére chcg rozszerzy¢ swe uprawnienia o nowy sektor lub sektory.

W przypadku takiego rozszerzenia w 1 lub 2 stopniu kwalifikacji, osoba certyfikowana zdaje egzamin
zgodnie z wymaganiami punktu 8.6.1 normy PN-EN ISO 9712.

W przypadku takiego rozszerzenia w 3 stopniu kwalifikacji, osoba certyfikowana zdaje egzamin zgodnie

z wymaganiami punktu 8.6.2 normy PN-EN I1SO 9712.
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Kwestie oceny egzaminu rozszerzajgcego i mozliwosci jego powtarzania pozostajg takie same jak w

przypadku odpowiednich egzaminéw 1, 2, 3 stopnia.

9.6. Egzaminy w technice UT-PA oraz UT-TOFD na 2 stopien kwalifikacji

Egzamin sktada sie z nastepujgcych czesci:

- czesci specjalistycznej zgodnie z p. 9.2 [ 2) ] niniejszego programu,

- czesci praktycznej zgodnie z p. 9.2 [ 3) ] niniejszego programu,

Ocena egzaminu przebiega zgodnie z p.9.2., a zasady powtarzania egzaminu stosuje sie zgodnie z p. 9.4

niniejszego programu.

10. Certyfikacja

10.1. Informacje ogdlne

Certyfikacja jest niezaleznym od egzaminu kwalifikacyjnego procesem sprawdzenia spetnienia
wszystkich wymagan, ktére ma spetni¢ kandydat do uzyskania certyfikatu kompetencji w danej
metodzie i stopniu.

Pozytywnym wynikiem procesu certyfikacji jest decyzja podjeta przez certyfikatora JC o dokonaniu
certyfikacji danej osoby oraz wystawienie i podpisanie przez niego certyfikatu na okres waznosci 5 lat.,
p.9.4 PN-EN ISO 9712.

Certyfikat wystawiony przez JC ma posta¢ dokumentu papierowego. Legitymacja z zestawieniem

posiadanych uprawnien jest plastikowg kartg identyfikacyjng. Informacje podane w certyfikacie

odpowiadajg p. 9.2 PN-EN ISO 9712.

Przed koncem pierwszego okresu waznosci certyfikatu, kandydat chcac utrzymac ciggtosé posiadanych
uprawnien, powinien zawnioskowac¢ o odnowienie certyfikacji, p. 10 PN-EN ISO 9712. Pozytywnym

wynikiem procesu odnowienia certyfikacji jest wystawienie certyfikatu na kolejny okres waznosci 5 lat.
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Przed koricem drugiego okresu waznosci certyfikatu, kandydat chcac utrzymac ciggtos¢ posiadanych
uprawnien, powinien zawnioskowac¢ o recertyfikacje, p. 11 PN-EN ISO 9712. Generalnie, recertyfikacja
jest zwigzana z egzaminem recertyfikacyjnym i/lub procedurg ponownej certyfikacji.

W skfad recertyfikacji dla 1 i 2 stopnia wchodzi egzamin praktyczny. Recertyfikacja dla 3 stopnia moze
odbywac sie w réznych wariantach, tj. egzaminu lub w systemie uzyskiwania punktéw za dziatalno$¢ w
okresie ostatnich 5 lat posiadania certyfikatu.

Pozytywnym wynikiem procesu recertyfikacji jest wystawienie certyfikatu na kolejny okres waznosci 5
lat.

Nastepnym procesem, o ktdry kandydat powinien zawnioskowac¢ przed uptywem waznosci certyfikatu,

chcac utrzymac ciggtos¢ posiadanych uprawnien, jest odnowienie certyfikacji

Przebieg powyziszych trzech procesow realizowanych JC tj. certyfikacji (pierwszej), odnowienia

certyfikacji (po 5 latach), recertyfikacji (po 10 latach) — opisano ponizej.

10.2 Pierwsza certyfikacja

10.2.1 Informacje ogdlne

Pierwsza certyfikacja dotyczy kandydata ktory po raz pierwszy wnioskuje o certyfikacje:
- w danej metodzie i stopniu,

- lub po raz kolejny wnioskuje do jednostki o certyfikacje w innej metodzie i stopniu,

- lub po raz kolejny wnioskuje do jednostki o certyfikacje w tej samej metodzie lecz wyzszym stopniu.

Pierwszg certyfikacje nalezy zawsze rozumie¢ w odniesieniu do nowego procesu, zwigzanego

z inng metodg lub innym stopniem, po ktérym wstawiany jest certyfikat na pierwszy 5 letni okres

waznosci.

10.2.2 Wymagania
Kandydat musi spetni¢ wszystkie wymagania do certyfikacji opisane w rozdziale 8 programu certyfikacji.

oraz zda¢ pozytywnie odpowiedni egzamin kwalifikacyjny opisany w rozdziale 9 programu certyfikacji.
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10.2.3 Whnioskowanie

Po spetnieniu wszystkich wymagan przez kandydata, do jednostki powinien wptyng¢ wniosek o
certyfikacje wraz z zatacznikami. W tym celu kandydat i pracodawca wypetnia i podpisuje wniosek wraz
zatgcznikami:

- karta zgtoszenia,

- aktualne zaswiadczenie zdolnosci widzenia,

- kopia $wiadectwa wyksztatcenia (po sprawdzeniu danych przez jednostke — kopia jest niszczona),

- kopia zaswiadczenia o odbytym szkoleniu,

- kopia zaswiadczenia o zdanym egzaminie,

- zdjecie lub elektroniczna jego wersja (min. 600 dpi, paszportowe lub do dowodu osobistego)

Po otrzymaniu kompletnego wniosku wraz zatgcznikami jednostka rejestruje wniosek, sprawdza

spetnienie wymagan stosujgc wewnetrzny dokument - liste kontrolng certyfikacji.

10.3 Odnowienie certyfikacji
10.3.1 Informacje ogdlne
Odnowienie certyfikacji polega na sprawdzeniu spetnienia wymagan zdolnosci fizycznej do
wykonywania badan i ciggtosci praktycznej w trakcie pierwszego okresu waznosci certyfikatu i po
kazdych 10 latach od tego czasu (p.10.1 PN-EN ISO 9712). Sprawdzenie to na wniosek osoby
certyfikowanej standardowo musi mie¢ miejsce w okresie szesciu miesiecy przed uptywem waznosci

certyfikatu.

10.3.2 Wymagania
Kandydat musi spetni¢ wymagania opisane w p. 10.1 PN-EN ISO 9712.
Jezeli kandydat nie spetnia kryterium opisanego w p. 10.1 b) PN-EN ISO 9712, chcac odnowi¢ certyfikat

musi wnioskowac o recertyfikacje (patrz p. 6.4 niniejszego programu certyfikacji)

10.3.3 Whnioskowanie

Do jednostki powinien wptyng¢ wniosek o odnowienie certyfikacji wraz 2z zatgcznikami
w okresie 6 miesiecy przed datg uptywu waznosci certyfikacji. W przypadkach szczegdlnych, po
rozpatrzeniu przez jednostke certyfikujgcg moze byé rozwazony wniosek wraz zatgcznikami, ktory

wptynat do jednostki w okresie maksymalnie do 10 miesiecy po uptywie daty waznosci certyfikacji. W
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przypadku przekroczenia wymienionego okresu 10 miesiecy, kandydat chcgc odnowié certyfikat musi
whnioskowac o recertyfikacje (patrz p. 6.4 niniejszego programu certyfikacji).

Whiosek o odnowienie certyfikacji wypetnia i podpisuje kandydat i pracodawca wraz z niezbednymi
zatgcznikami:

- karta zgtoszenia

- aktualne zaswiadczenie zdolnosci widzenia,

- kopia dowodu osobistego (po sprawdzeniu danych przez jednostke — kopia jest niszczona),

- potwierdzenie ciggtosci praktycznej

- zdjecie lub elektroniczna jego wersja (min. 600 dpi, paszportowe lub do dowodu osobistego)

Po otrzymaniu kompletnego wniosku wraz zatgcznikami jednostka rejestruje wniosek, sprawdza

spetnienie wymagan stosujgc wewnetrzny dokument - liste kontrolng certyfikacji.

10.4. Recertyfikacja

10.4.1 Informacje ogdlne

Recertyfikacja polega na sprawdzeniu wymagan ciggtosci praktycznej, zdolnosci fizycznej do
wykonywania badan oraz przeprowadzeniu egzaminu dla kandydata. Recertyfikacja przebiega pod
koniec drugiego okresu waznosci certyfikatu i po kazdych 10 latach od tego czasu (p.11.1 PN-EN ISO
9712). Recertyfikacja nastepuje na wniosek osoby certyfikowanej ztozony do jednostki standardowo w
okresie szesciu miesiecy przed uptywem waznosci certyfikatu.

Egzamin w przypadku kandydata do recertyfikacji w 1 i 2 stopniu ma posta¢ praktyczna.
W przypadku kandydata do recertyfikacji w 3 stopniu egzamin ma postac teoretyczng. Istnieje tez
mozliwos$¢ recertyfikacji w 3 stopniu poprzez spetnienie wymagan systemu punktacji za dziatalno$¢ w
badaniach nieniszczacych w ciggu ostatnich 5 lat posiadania certyfikatu. Taka forma jest alternatywa

dla wspomnianego egzaminu teoretycznego.

10.4.2 Wymagania

Recertyfikacja w 1 lub 2 stopniu

Kandydat musi spetni¢ wymagania opisane w p. 11.2.1 i 11.2.2 PN-EN ISO 9712.

Jezeli kandydat nie zda egzaminu praktycznego opisanego w p. 11.2.2 PN-EN ISO 9712, wdéwczas ma
mozliwo$¢ przystgpienia do max. 2 egzamindw poprawkowych, po co najmniej 7 dniach od egzaminu

recertyfikacyjnego, w okresie 6 miesiecy. W przypadku niezdania dwdch przewidzianych egzaminow
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poprawkowych, kandydat chcac uzyskaé certyfikacje musi przystgpi¢ do petnego egzaminu
certyfikacyjnego dla danego stopnia.

Recertyfikacja w 3 stopniu

Kandydat do recertyfikacji w 3 stopniu kwalifikacji w kazdym przypadku powinien:

- posiadaé¢ udokumentowang ciggtos¢ kompetencji praktycznej w danej metodzie wg p. 11.3.1

PN-EN ISO 9712. JC akceptuje nastepujgce aktywnosci praktyczne personelu 3 stopnia (przyktady):
wykonywanie badan, zatwierdzanie wynikdw badan, opracowywanie procedur badawczych,
zatwierdzanie instrukcji badawczych, nadzér nad badaniami, odbieranie egzamindw kwalifikacyjnych,
rozpatrywanie reklamacji, realizacja badan poréwnawczych i rozjemczych;

w przypadku braku mozliwos¢ udokumentowania ww. kompetencji praktycznych, pojawienia sie
istotnej przerwy (p. 3.27 PN-EN ISO 9712) kandydat musi przystgpi¢ do egzaminu praktycznego w 2
stopniu, okreslonego w p. 11.2.2 PN-EN ISO 9712 z wytgczeniem opracowania pisemnej instrukcji
badawczej.

- ztozy¢ wniosek o recertyfikacje zgodnie z wymaganiami p. 6.4.3 wraz z aktualnym $wiadectwem

zdolnosci widzenia.

Jezeli sg spetnione ww. wymagania kandydat wybiera jeden z mozliwych wariantdw recertyfikacji:

- system punktowy opisanym w zatgczniku Ci p.11.3.4 normy PN-EN I1SO 9712 lub

- egzamin recertyfikujgcy zgodnie z p. 11.3.2, 11.3.3 normy PN-EN I1SO 9712 (egzamin testowy).
Jednostka dopuszcza 2 egzaminy poprawkowe w przeciggu 12 miesiecy od daty pierwszego egzaminu.
W przypadku negatywnego wyniku z egzamindéw poprawkowych, kandydat chcac uzyskaé certyfikacje

musi zda¢ egzamin 3 stopnia w danej metodzie gtdwne;j.
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10.4.3 Whnioskowanie

Do jednostki powinien wptyng¢ wniosek o recertyfikacje wraz z zatacznikami w okresie 6 miesiecy
przed datg uptywu waznosci certyfikacji. W przypadkach szczegdlnych, po rozpatrzeniu przez jednostke
certyfikujgcg moze by¢ rozwazony wniosek wraz zatgcznikami, ktéry wptynat do jednostki w okresie
maksymalnie do 10 miesiecy po uptywie daty waznosci certyfikacji.
W przypadku przekroczenia wymienionego okresu 10 miesiecy, kandydat chcgc odnowié certyfikat
musi wnioskowac¢ o nowg certyfikacje w danej metodzie i stopniu. Wniosek o recertyfikacje wypetnia i
podpisuje kandydat oraz pracodawca zatgczajac niezbedne dokumenty:

- karta zgtoszenia

- aktualne zaswiadczenie zdolnosci widzenia,

- potwierdzenie ciggtosci praktycznej

- w zaleznosci od wybranego wariantu: zaswiadczenie o zdanym egzaminie recertyfikujacym lub
wypetniony formularz wraz z niezbednymi zatacznikami dla systemu punktowego

- zdjecie lub elektroniczna jego wersja (min. 600 dpi, paszportowe lub do dowodu osobistego)

Po otrzymaniu kompletnego wniosku wraz zatgcznikami jednostka rejestruje wniosek, sprawdza

spetnienie wymagan stosujgc wewnetrzny dokument - liste kontrolng certyfikacji.

10.5 Podjecie decyzji certyfikacji i wydanie certyfikatu

Na podstawie pozytywnej kontroli spetnienia wymagan kandydata, certyfikator jednostki podejmuje
decyzje o dokonaniu certyfikacji i podpisuje certyfikat potwierdzajgcy kompetencje kandydata do
wykonywania badan w danej metodzie i stopniu kwalifikacji. Stopien kwalifikacji jest scisle zwigzany z
zakresem kompetencji odpowiednio dla 1, 2, i 3 zgodnie z p. 6.1, 6.2, 6.3 PN-EN I1SO 9712.

W przypadku pierwszej certyfikacji okres waznosci certyfikatu wynosi 5 lat od daty wydania certyfikatu.
W przypadku odnowienia certyfikacji i recertyfikacji okres waznosci certyfikatu wynosi 5 lat od daty
wygasniecia waznosci poprzedniego certyfikatu. Wyjatek stanowi sytuacja ztozenia wniosku o
odnowienie certyfikacji lub recertyfikacje w okresie do 10 miesiecy po uptywie okresu waznosci
poprzedniego certyfikatu. Okres waznosci certyfikatu wynosi wéwczas 5 lat od daty ponownego

wydania certyfikatu.
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10.6 Utrzymanie waznosci certyfikatu

Aby utrzymac waznos¢ certyfikatu w danym okresie waznosci nalezy:

- przestrzegac zasad kodeksu etycznego jednostki,

- utrzymac ciggtos¢ wykonywania badan w danej metodzie i stopniu, bez istotnej przerwy wg p. 3.27
PN-EN ISO 9712,

- prowadzi¢ niezbedng dokumentacje z badan swiadczgcg o ciggtosci w badaniach,

- poddac sie corocznej weryfikacji zdolnosci widzenia wg p. 5.7 b) PN-EN ISO 9712.

10.7 Zawieszenie, cofniecie lub ograniczenie zakresu certyfikacji
Certyfikacja staje sie niewazna, jezeli w trakcie jej trwania jednostka certyfikujagca otrzyma
weryfikowalne dowody i po sprawdzeniu stwierdzi, ze ma miejsce co najmniej jedna z opisanych

sytuacji w p. 9.4.1 a), b), c), d) PN-EN ISO 9712.

10.8 Przywrdécenie waznosci

W przypadku zaistnienia sytuacji a) wg p. 9.4.1 PN-EN I1SO 9712 od momentu uniewaznienia kandydat
przez 1 rok nie moze wnioskowaé do jednostki o ponowng certyfikacje. Wnioskowanie
o przywrécenie certyfikacji moze mie¢ miejsce po wyjasnieniu naduzycia certyfikatu. Przywrdcenie
certyfikacji w tej sytuacji polega na zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego i procedurze certyfikacji jak dla
nowego kandydata.

W przypadku zaistnienia sytuacji b) wg p. 9.4.1 PN-EN ISO 9712 jednostka certyfikujgca wymaga
powtdrnego badania, niezaleznego od pierwszego badania zdolnosci widzenia. Jezeli po drugim

badaniu wynik jest negatywny — osoba nie moze mie¢ przywrdconej certyfikacji.

11. Certyfikacja na podstawie certyfikatu innej jednostki certyfikujacej

11.1 Kandydat ktéry chce uzyskac certyfikat JC TUV Rheinland Polska Sp. z 0.0. musi spetnié
nastepujace wymagania:

- posiada¢ wazny certyfikat w danej metodzie, stopniu, sektorze(ach) wydany przez jednostke
certyfikujgcg osoby akredytowang na zgodno$¢ z normg PN-EN ISO/IEC 17024 przez jednostke
akredytujacg, ktdéra jest sygnatariuszem IAF MLA i przedtozyé jego poswiadczong na zgodnos¢ z
oryginatem kopie.

- ztozy¢ wniosek o certyfikacje wraz z niezbednymi zatgcznikami:
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* aktualne zaswiadczenie zdolnosci widzenia,
* kopia dowodu osobistego (po sprawdzeniu danych przez jednostke — kopia jest niszczona)
* potwierdzenie ciggtosci praktycznej
* zdjecie lub elektroniczna jego wersja (min. 600 dpi, paszportowe lub do dowodu osobistego)
UWAGA: Zaleca sie aby wniosek o certyfikacje wptynat do JC w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych date
uptywu waznosci pierwotnego certyfikatu w celu zminimalizowania ryzyka w przypadku
ewentualnych uzupetnien dokumentacji wniosku certyfikacyjnego, moggcego skutkowac
pojawieniem sie istotnej przerwy w certyfikacji.
11.2 JC sprawdza wniosek zgodnie z zasadami niniejszego programu certyfikacji i jezeli jest on

pozytywnie rozpatrzony podejmuje decyzje certyfikacji i wydaje certyfikat.

11.3 Jezeli wnioskowanie opisane w p. 11.1 odbywa sie w pierwszym okresie certyfikacji (przed
odnowieniem certyfikacji) lecz nie pdzniej niz na 6 miesiecy przed uptywem waznosci pierwotnego
certyfikatu, kandydatowi po spetnieniu wszystkich niezbednych warunkéw zostanie wydany certyfikat,
ktérego data waznosci jest zgodna z datg waznosci pierwotnego certyfikatu.

Jezeli wnioskowanie opisane w p. 11.1 odbywa sie w pierwszym okresie certyfikacji (przed
odnowieniem certyfikacji) lecz w okresie krétszym niz 6 miesiecy przed uptywem waznosci pierwotnego
certyfikatu oraz maksymalnie do 10 miesiecy po uptywie certyfikatu kandydat bedzie podlegat
procesowi odnowienia certyfikacji zgodnie z p. 10.3.

Jezeli wnioskowanie opisane w p. 11.1 odbywa sie w drugim okresie certyfikacji (przed recertyfikacj3)
lecz nie pdzniej niz na 6 miesiecy przed uptywem waznosci pierwotnego certyfikatu, kandydatowi po
spetnieniu wszystkich niezbednych warunkow zostanie wydany certyfikat, ktorego data waznosci jest
zgodna z datg waznosci pierwotnego certyfikatu.

Jezeli wnioskowanie opisane w p. 11.1 odbywa sie w drugim okresie certyfikacji (przed recertyfikacja)
lecz w okresie krotszym niz 6 miesiecy przed uptywem waznosci pierwotnego certyfikatu oraz
maksymalnie do 10 miesiecy po uptywie certyfikatu kandydat bedzie podlegat procesowi recertyfikacji

zgodnie z p. 10.4.

11.4 Wydany certyfikat jest zgodny z certyfikatem pierwotnym co do metody, stopnia oraz sektora
lub sektoréw. Jezeli kandydat chce rozszerzy¢ zakres certyfikatu o nowy sektor lub sektory musi ztozy¢

egzamin rozszerzajgcy zgodnie z niniejszym programem certyfikacji.
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115 Kandydat chcac utrzymac certyfikat w okresie waznosci musi stosowac sie do zasad opisanych
w p. 10.6. Przedtuzenie certyfikacji na kolejny okres odbywa sie zgodnie z cyklem certyfikacji opisanym

w p.10.1.

12.Postanowienia koricowe

12.1 Jednostka certyfikujgca wydajac decyzje o kompetencji personelu i do wykonywania
czynnosci okreslonych w certyfikacie i bedgc wtascicielem certyfikatu zastrzega mozliwos¢ sprawdzenia
wiasciwego wykorzystywania certyfikatu w trakcie okresu jego waznosci. Jednostka certyfikujgca moze
zawnioskowaé o wglad do dokumentacji z przeprowadzonych badan lub o przedtozenie aktualnego

Swiadectwa zdolnosci widzenia lub upowaznienia do badan wydanego przez pracodawce.

12.2 W przypadku odmowy wgladu do ww. dokumentacji lub stwierdzenia niewtasciwego
wykorzystania certyfikatu, jednostka ma prawo zawiesi¢ wazno$¢ certyfikatu do wyjasnienia

niezbednych okolicznosci lub uniewaznié certyfikat.

12.3 Zazalenia i skargi ztozone do jednostki certyfikujacej sg rozpatrywane zgodnie
z odpowiednia procedurg obowigzujagcg w TUV Rheinland Polska Sp. z 0.0. Merytoryczna analiza
i ocena ztozonych wnioskéw do jednostki w tej sprawie lezy w gestii kierownika jednostki certyfikujgcej

osoby w programie certyfikacji personelu badan nieniszczgcych oraz komitetu bezstronnosci.
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