Atualizacao no planeamento

da ISO 45001

A norma ISO 45001 destina-se a responder as crescentes
necessidades e expectativas da gestao da saude e seguran-
ca no trabalho. Apds a divulgagao do rascunho final (FDIS)
no final de Novembro de 2017, a publicacdo da norma
encontra-se prevista para Marco de 2018. Com os planos
para a introducéo da nova norma, surgem duvidas algumas
duvidas para as empresas que j& se encontram certificadas
pela OHSAS 180071 ou que ambicionam realizar a certifi-
cacao do seu sistema de gestdo da salde e seguranga no
trabalho pela nova ISO 45001. Quais séo as alteragdes? O
que deve ser observado?

D ESENVOLVIMENTO DA NOVA NORMA ISO 45001

A protecéo da salde e seguranca no trabalho esta a tornar-
-se cada vez mais importante para as empresas seja qual
for a sua dimenséao. Anteriormente, a base para o desen-
volvimento e manutencao de um sistema reconhecido para
a gestao da saude e seguranca no trabalho era a norma
OHSAS 18001, juntamente com as orientagdes da OHSAS
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18002, no entanto e de modo a gerar um modelo vélido
internacionalmente, para a gestdo da salde e seguranga no
trabalho, surge agora a nova norma ISO 45001 que foi de-
senvolvida pelo grupo de trabalho ISO / PC 283 em meados
de 2013. O primeiro Rascunho desta Norma Internacional
(Draft International Standard - DIS) foi langado em Fevereiro
de 2016, tendo sido rejeitado, com quase 3.000 comenta-
rios desfavoraveis. Apenas na segunda votacdo da versao
preliminar da ISO 45001 na comissédo de Normas Interna-
cionais foi entdo obtida a maioria exigida de trés quartos.
Nesta sequéncia, a publicacdo da norma internacional sobre
gestdo de salde e seguranca no trabalho foi garantida. Em
Setembro de 2017, o comité internacional de normalizacédo
reviu os resultados dos votos antes de emitir o FDIS no
final de Novembro de 2017. A norma finalmente estara
pronta para ser publicada em Marco de 2018.
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CALENDARIO DA ISO 45001

Rascunho inicial Publicacdo do rascunho

do Comité (CD1) da norma (DIS) +
votacao.
Nov. 2013 Jul. 2014 Mar. 2015 Fev. 2016 Mai. 2016

Fase de preparacdo
do rascunho de
trabalho (WD)

Segundo rascunho
do Comité (CD2)

IMPACTO NA NORMA ATUAL OHSAS 18001

No 18 de janeiro de 2018, foi publicado o documento IAF
MD (documento obrigatério IAF) 21:2018, que se destinou
a definicado dos requisitos necessarios para a transicdo das
empresas ja certificadas segundo a OHSAS 18001:2007
para a ISO 45001:2018. Neste contexto, as empresas ja
certificadas segundo a OHSAS 18001, possuem agora

um periodo para a transicdo do seu sistema de gestao

de saude e seguranca no trabalho de trés anos, que
comecard a contar apos a publicacdo oficial da norma ISO
45001. Como nenhuma mudanca substancial é esperada
entre o Draft Final existente (FDIS) e a norma que se
espera ser publicada, torna-se imperativa a necessidade
de se comecar a familiarizar com 0s novos requisitos da
ISO 45001 e a preparar a sua transicao.
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Fev. 2016

Rejeicdo do DIS

Reuniao do grupo Publicagédo do Publicacao
de trabalho rascunho final prevista da
(FDIS) ISO 45001 com
base no FDIS
Jul. 2017 Mar. 2018

Segundo rascunho da
norma aceite para
votacao (DIS 2)

CONTEUDO PLANEADO DA I1SO 45001

Na versdo da norma ISO 45001 de Novembro de 2017 atual
FDIS, existem alguns requisitos ao nivel do contetido que
exigirdo que as empresas facam algumas actualizacdes.
Esta norma encontra-se ainda alinhada de acordo com o
anexo, que se caracateriza por uma estrutura de alto nivel
orientada pelo ,Plan Do Check Act’ (PDCA), terminologia e
definicdes comuns com o objectivo de facilitar a integracdo
com outros sistemas de gestéo. Esta nova norma

ISO 45001, coloca o seu enfase no contexto da empresa,
ganhando enfase a politica de salde e seguranga no
trabalho e ainda o desenvolvimento continuo como o foco
central de uma empresa.

A ISO 45001 ira realcar as empresas que pensem para além
dos seus proprios horizontes quando se trata de saude e
seguranca no trabalho, e as condicdes de trabalho também
devem ser tidas em consideracao para os fornecedores e
prestadores de servigos que com elas se relacionem.
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ESTRUTURA DE ALTOS NiVEL DA ISO 45001

O ambito de aplicacdo da norma destina-se a ser valido
para todas as organizagdes. Uma vez que a estrutura da
ISO 45001 segue a , Estrutura de alto nivel”, destinando-
se a definir estruturas idénticas para todos os sistemas

de gestdo, bem como a aplicacdo uniforme de textos e
terminologia fundamentais. Esta estrutura uniforme, como
base para a certificacdo de sistemas de gestéo, ajuda a
entender a norma e facilita o estabelecimento e certificacao
de sistemas de gestao integrados (por exemplo, integracao
de qualidade e meio ambiente). A aplicagado da , Estrutura
de Alto Nivel” pode garantir a compatibilidade estrutural
com outras normas de gestdo como a ISO 9001 para

a qualidade ou a ISO 14001 para o ambiente. Por esse
motivo, a certificacdo integrada com outras normas de
gestao também é possivel.

COMPARACAO COM A ANTIGA E A NOVA ESTRUTURA

OBJECTIVOS DA NORMA ISO 45001

A melhoria do desempenho em salde e seguranca no
trabalho estd no concerne a transicdo para a ISO 45001
orienta-se pelos seguintes objetivos:

Preparagéo e melhoria de um ambiente seguro e sauda-
vel no local de trabalho para os colaboradores e outras
partes interessadas

Documentacédo de um sistema efetivo de gestédo de sau-
de e seguranca no trabalho para colaboradores e outras
partes interessadas

Melhoria continua para organizagdes através do modelo
PDCA

Contencéo geral dos riscos de salde e seguranca no
trabalho

Gestéo de saude e seguranca no trabalho mais
bem-sucedida e eficaz

Gestdo da saude e seguranca no trabalho como elemento
estratégico e como um elemento de responsabilidade
corporativa

Motivacédo dos colaboradores através de feedback e
participacao

A capacidade de documentar uma conduta corporativa
segura e fidvel a clientes, fornecedores, autoridades e
investidores através da norma de certificacdo
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ALTERACOES SIGNIFICATIVAS NA NORMA IS0 45001
De modo a atualizar o seu sistema de gestdo para a nova versao da norma, as empresas precisam estar conscientes das

alteracdes mais significativas em relacdo a antiga norma OHSAS 18001. Assim sendo que novos topicos que existem?

Que alteracoes sofrera a sua empresa? No seguinte quadro apresentamos um resumo das alteragdes mais significativas

por requisito da norma. Para informagdes detalhadas, contacte 0s nossos técnicos e comerciais.

REQUISITO

Ambito

Referéncias e
Publicacoes

Terminologia

Contexto da
organizacao

Gestao

Planeamento

Support

Operacao

Avaliacéo de
desempenho

Melhoria

TOPICO

Ambito

Referéncias normativas

Terminologia

« Contexto
« Partes interessadas

Gestao

 Riscos/Oportunidades
» Mudanca de
planeamento

Informacao e comunicacao

» Operacao
« Processos terceirizados

+ Indicadores de
desempenho
Avaliacdo de gestédo

» Nao-conformidade
« Accoes correctivas
« Melhoria

.

ALTERACAO

Minimizagao do risco, além de aproveitar as oportunidades para
melhorar a salde e a seguranca no trabalho

Referéncia ao contexto organizacional e as expectativas dos
colaboradores e das outras partes interessadas

Inclusdo de programas para promover o bem-estar entre colaboradores

Sem referéncias normativas

Novas definicdes e alteracoes relativamente a norma existente
(OHSAS)

Novos requisitos e maior foco nos colaboradores e outras partes
interessadas

Maior foco em processos de negdécios
Sub-requisito adicional sobre a participacdo dos colaboradores (5.4)

Aumentar o foco no reconhecimento do risco

Aumento da importéancia nas questdes do tema ,,consciéncia”
Alteracéo adicional da ,,comunicacao externa” e adenda a ,,informacao
documentada”

Foco expandido e inclusdo de novos requisitos

Novos requisitos ao nivel do risco e indicadores de desempenho
Expansao do foco

Processo de descricao mais objectivo e extensivo relativamente a
gestéo de eventos

Descrigoes explicitas as acgdes preventivas deixam de ser necessarias
Extensao de processos de acompanhamento das ac¢oes de melhoria
continua

OS NOSSOS ESPECIALISTAS ESTAO DISPONIVEIS PARA ESCLARECER QUAISQUER QUESTOES ADICIONAIS
ENTRE EM CONTACTO CONNOSCO!
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