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Wir managen die betriebliche
Gesundheit in lhrem Unternehmen.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement von TUV Rheinland

(BGM) umfasst die Gestaltung, Lenkung und Entwicklung der be-

trieblichen Strukturen und Prozesse in lhrem Unternehmen. Ziel

ist es, die Arbeit, die Organisation und das Verhalten der Mitarbei-

ter am Arbeitsplatz gesundheitsforderlich zu gestalten — dauerhaft

und nachhaltig. Dabei befassen wir uns intensiv mit den Heraus-

forderungen, mit denen lhr Unternehmen konfrontiert wird: dem

demografischen Wandel, der zunehmenden Globalisierung, stei-

gende Anforderungen an die Beschaftigen aufgrund des digitalen

Wandels und den daraus resultierenden Belastungen.

Ein wirkungsvolles betriebliches Gesundheitsmanagement
setzt voraus, dass Flhrung, Gesundheit und Leistung der
Mitarbeiter optimal aufeinander abgestimmt sind. An diesem
Punkt setzen wir an.

Die Gestaltung einer gesunden Arbeitsumgebung sowie der
Erhalt und die Steigerung der Leistungsfahigkeit Ihrer Beleg-
schaft stehen im Fokus unseres Handelns. Dabei binden wir
die Verantwortlichen lhrer Organisation eng in die Prozesse
mit ein.

Gemeinsam mit lhnen arbeiten unsere Praventionsteams
daran, einerseits die Gesundheit und Motivation lhrer Beschaf-
tigten zu férdern und andererseits Produktivitat, Produkt- und
Dienstleistungsqualitédt sowie die Innovationsfahigkeit und
Wirtschaftlichkeit Ihres Unternehmens zu erhalten und zu
steigern.

Dabei setzen wir auf eine 360-Grad-Optimierung. Wir be-
ricksichtigen die vorhandene Infrastruktur in [hrem Unter-
nehmen genauso wie die Faktoren Personal, Finanzen und
Organisationskultur. In unserem Fokus stehen nicht einzelne
Mafinahmen der betrieblichen Gesundheitsférderung, sondern
ein ganzheitliches strategisches Konzept mit individuellen
Dienstleistungen und Mafinahmen, die zu Ihrem Unternehmen
passen und deren Wirksamkeit anhand von Kennzahlen regel-
maRig Uberprift wird.

Fir ein nachhaltig wirkendes betriebliches Gesundheitsma-
nagement koordinieren wir fur Sie zielgerichtet die Handlungs-
felder Arbeitsmedizin und Arbeitssicherheit, die Arbeits-,
Betriebs- und Organisationspsychologie sowie die Betriebliche
Gesundheitsférderung. Weiterhin unterstltzen wir Sie beim
Notfall- und Krisenmanagement sowie der Betrieblichen Ein-
gliederung nach langerer Krankheit oder Unfall.

Das betriebliche Gesundheitsmanagement ist prozess- und

dienstleistungsorientiert und wird von den finf Sdulen eines
Arbeits- und Gesundheitsschutzes getragen. Damit sind Sie
und lhre Organisation fir die Zukunft gewappnet — durch ge-
sunde, motivierte und leistungsfahige Mitarbeiter.

Unser BGM wirkt als verbindendes Element zwischen den in
Ihrem Unternehmen erforderlichen Maflinahmen, welche die
Arbeitsbelastungen der Beschaftigten reduzieren, die per-
sonlichen Ressourcen langfristig starken sowie Themen der
Gesundheit forderlich in Ihre Organisation einbringen.

Bauen Sie auf TUV Rheinland als verlasslichen Partner, wenn
es darum geht, das Image lhres Unternehmens als guter
Arbeitgeber nachhaltig zu verbessern, was angesichts der
demografischen Entwicklung und dem damit verbundenen
Wettbewerb am Markt um qualifizierte Fachkrafte nicht zu
unterschatzen ist.



BGM-Koordination

Die funf Saulen des BGM.

Arbeitsmedizin (AM)

= Arbeitsmedizinische Betreuung und
Beratung nach staatlichen und berufsge-
nossenschaftlichen Rechtsvorschriften

= Unterstltzung des Arbeitgebers bei
Arbeitsschutz und Unfallverhltung in allen
Fragen des Gesundheitsschutzes der
Mitarbeiter

= Arbeitsmedizinische Vorsorge

= Betriebsérztliche Beratung bei der Be-
urteilung der Arbeitsbedingungen, zur
Gestaltung der Arbeitsplatze, des Arbeits-
ablaufs und der Arbeitsumgebung, zur
Eingliederung nach langerer Erkrankung
sowie zum Thema Sucht

= Eignungsuntersuchungen

= Reisemedizinische Beratungen

Arbeitssicherheit (AS)

= Sicherheitstechnische Betreuung und
Beratung nach staatlichen und berufsge-
nossenschaftlichen Rechtsvorschriften

= Compliance Audits zum Arbeits- und
Gesundheitsschutz

= Erstellung von Gefahrdungsbeurteilungen,
z.B. nach Arbeitsschutzgesetz, Betriebs-
sicherheitsverordnung, Biostoffverord-
nung, Gefahrstoffverordnung

= Erstellung von Betriebsanweisungen

= Durchflihrung von Unterweisungen

= Aufbau eines Gefahrstoffmanagement-
systems

= Vorbeugender und organisatorischer
Brandschutz

= Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
Koordination auf Baustellen

= Regalprifungen

= Datenschutz

= Spielplatzprifungen



Arbeits-, Betriebs- und
Organisationspsychologie (ABO)

= Gefahrdungsbeurteilung psychischer
Belastungen

= Einzel- und Teamcoaching/-entwicklung

= Workshops zu Flihrungsthemen

= Betriebspsychologische Demografie-
beratung

= Workshops (Stress- und Zeitmanage-
ment, Resilienz, Konfliktmanagement,
Richtiges Flhren von Sicherheitsge-
sprachen und Unterweisungen)

= Beratung zum Sick Building Syndrom

= Moderation und Mediation von Konflikten

= Beratung zur Mobbingpravention

= Begleitung von Verdanderungsprozessen

Betriebliches Eingliederungs-
management (BEM-Plus)

= Ubernahme des Einzelfallmanagement
als externes BEM

= Prozessimplementierung

= Externe Mitarbeiter- und Sozialberatung

Betriebliche
Gesundheitsforderung (BGF)

= Entwicklung, Umsetzung, Evaluation
von Projekten und Mafinahmen in den
Handlungsfeldern Bewegung, Ernahrung,
Entspannung, Demografie

= Planung und Gestaltung von Aktions- und
Gesundheitstagen zu verhaltens- und
verhaltnispraventiven Themen

* Beratung zu Mobilisations-, Bewegungs-
und Entspannungstechniken

= Erlebbare Sensibilisierung z. B. Ernah-
rungsparcours, Alterssimulationsanzug,
Balance Board

= Gesundheitszirkel

= Durchflihrung von Altersstrukturanalysen

* Mehrwdchige Ergonomieprojekte
in gewerblichen Unternehmen (Arbeits-
techniktraining)

= Gehirntraining durch Bewegung mit dem
Agility Board




BGM - Unsere Leistungen fur Sie.

= Strategie- und Konzeptentwick-
lung flr ein nachhaltig wirken-
des BGM

= Ermittlung und Bewertung von
Gesundheitsrisiken im Unter-
nehmen

= Entwicklung eines Gesundheits-
leitbilds fur die Organisation

= Koordination aller MaRnahmen
far ein BGM

= Informationsveranstaltung
,BGM flr Fihrungskrafte”

= Arbeitssituationsanalysen und
Gruppeninterviews

* Moderation von Gesundheits-
zirkeln und Steuerkreisen

= Workability-Index

= Demografie-Analyse und -Be-
ratung

= Ergebnisworkshops

= Erstellung umfassender Gesund-
heitsberichte

= Wirksamkeitsprtfung

= Balanced Scorecard

EVALUATION

UND VERBESSERUNG

= Evaluation der Projekte
und Maflinahmen

= Feststellung des Ziel-
erreichungswertes

= Planung verzahnter Pro-,

jekte/MalRnahmen

ANALYSE

* Datenerhebung und
-auswertung zur
Feststellung des
IST-Zustandes

= Zielformulierung

PDCA ZYKLUS

AKTION
= Durchfiihrung von Mal3-
nahmen zur Verhaltens-

und Verhéltnispravention

PLANUNG
* Festlegung und Planung

von Projekten und MafR-
nahmen fir den Arbeits-
und Gesundheitsschutz
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