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TÜV Rheinland propose de nouveaux services d'audit de l'égalité des genres 
Les services aident les organisations à aligner leurs pratiques ESG sur les références mondiales en matière d'égalité des genres / Audit et certification selon le standard européen et international GEEIS pour l’égalité des genres / Partenariat avec Arborus

Cologne, 26 février 2025. TÜV Rheinland propose de nouveaux services d'audit de l'égalité des sexes pour aider les organisations à renforcer leur cadre de gouvernance et à faire preuve de leadership en matière de diversité et d'inclusion. Ces services incluent l'analyse des lacunes en matière de gouvernance, l'examen et l'élaboration de politiques, l'engagement des parties prenantes, les rapports ESG et la transparence ainsi que la certification.

L'égalité des genres : un élément essentiel des pratiques environnementales, sociales et de gouvernance (ESG)
L'égalité des genres est essentielle pour atteindre les Objectifs de Développement Durable (ODD) et promouvoir une gouvernance inclusive et transparente. Des études montrent que la diversité des genres au sein du leadership favorise une meilleure prise de décision, renforce la confiance des parties prenantes et améliore la performance des organisations. L'intégration de l'égalité des sexes dans les stratégies ESG permet d’optimiser la qualité de la gouvernance, d’attirer et fidéliser les meilleurs talents, ainsi que de renforcer la confiance des investisseurs et la réputation de la marque.

Partenariat avec Arborus sur les services d'audit et de certification pour GEEIS
TÜV Rheinland est également partenaire d'Arborus, une association fondée en 1995 par Cristina Lunghi. Basée sur des observations pragmatiques, l'organisation vise à repenser la société en déspécialisant les rôles de genre et en valorisant les talents et les différences féminines. En tant qu’entreprise spécialisée dans les tests, l’inspection et la certification, TÜV Rheinland propose désormais des services d’audit et de certification pour le Gender Equality European & International Standard (GEEIS), une certification mondialement reconnue et initiée par Arborus. Cette certification offre un cadre complet permettant aux organisations d'aligner leurs pratiques de gouvernance sur les normes internationales en matière d'égalité des genres, de comparer leurs progrès aux meilleures pratiques mondiales, d'améliorer la transparence organisationnelle et la performance ESG, ainsi que de renforcer leur attractivité auprès des investisseurs socialement responsables et des parties prenantes.

Charte internationale pour une IA inclusive signée par TÜV Rheinland
Le 10 février, Samuel Moingeon, directeur général de TÜV Rheinland France, accompagné de Haïdie Keddar, responsable locale, ont signé la Charte internationale pour une IA inclusive, une initiative d'Arborus, au nom de l'entreprise. L'Intelligence Artificielle est un moteur de développement et progrès dans des domaines clés, tels que l'éducation, la santé, l'environnement et l'industrie, offrant des opportunités de réduction des inégalités. Pour exploiter pleinement son potentiel, l'IA doit être conçue, déployée et utilisée de manière responsable et inclusive, au service de tous. La signature a eu lieu lors du Sommet sur l'Intelligence Artificielle, organisé par le président français Emmanuel Macron. "Une IA sûre et équitable est cruciale pour bâtir un avenir juste, et chez TÜV Rheinland, nous sommes engagés dans cette vision. Nous sommes fiers de signer la Charte internationale pour une IA inclusive, renforçant ainsi notre engagement en faveur de technologies éthiques et impartiales", déclare M. Moingeon.
"En tant que créatrice du label GEEIS, je me réjouis de voir que notre organisme certificateur, TÜV Rheinland, a signé la Charte pour une IA inclusive lors du Sommet de l'IA à Paris. Cette charte et le label GEEIS AI ont été choisis comme livrables de la France pour cet événement. C'est une grande fierté et un message fort adressé aux entreprises et organisations dans le monde pour qu’elles obtiennent la certification GEEIS auprès de TÜV Rheinland", déclare Mme Cristina Lunghi, présidente et fondatrice de l'ONG Arborus.

Sécurité et qualité dans presque tous les domaines de l'entreprise et de la vie : c'est ce que représente TÜV Rheinland. Avec plus de 150 ans d’expérience, l’entreprise est l’un des leaders mondiaux des services de test et de certification. TÜV Rheinland emploie plus de 22 000 personnes dans plus de 50 pays et réalise un chiffre d'affaires annuel de plus de 2,4 milliards d'euros. Ses experts hautement qualifiés testent des systèmes techniques et des produits à l’échelle mondiale, accompagnent les innovations dans la technologie et les affaires, forment des professionnels dans de nombreux secteurs et certifient les systèmes de management selon les normes internationales. De cette manière, les experts indépendants garantissent la confiance tout au long des flux mondiaux de marchandises et des chaînes de valeur. Depuis 2006, TÜV Rheinland est membre du Pacte mondial des Nations unies, s’engageant ainsi en faveur de la durabilité et contre la corruption. Site web : www.tuv.com
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Precisely Right.




