Weiterbildung
und Personal-
entwicklung

Flexibel, effektiv, nachhaltig.

Immer auf der Hohe
des technischen Fortschritts.

Die TUV Rheinland Akademie stérkt zuverléssig Ihre Kompetenz.

A TUVRheinland®

www.tuv.com/academy Genau. Richtig.
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Fur lhren Kompetenzbedarf -
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Alle 2 Minuten

schlief3t eine Person weltweit Mehr als

ihre TUV Rheinland Qualifikation 30 O O O O
n

30 O O O Inmitten der vierten industriellen Revolution ist Stillstand keine Option. Durch die zunehmende Technisierung und Digita-
. T e oG hnische I|S|erun"g der Arbeitswelt .re|.chen best.e.hende Kompetenzen nicht aus, es werden neue gefordert. VYer in diesem Kontgxt ‘
Personenzertifizierungen e elitch Tl N Fachk'raftemange!., Ianngenge RecrU|t|ngprozes§e ur'1d Ausfallkogten durch unbesetzte Stellen pefu"rchtet, hat noch nlpht die
jahrlich naheliegendste Losung in Betracht gezogen: Weiterbildung der eigenen Ressourcen - von ,basic” Uber ,advanced” bis zu
Lexpert”. Die TUV Rheinland Akademie macht sich fiir den Ausbau technischer und fachlicher Kompetenzen auf allen Ebenen

Empowering technical competence.

Fuar Ihre Befahigungen und Fertigkeiten — heute und morgen.

WILLKOMMEN BEI DER TUV RHEINLAND AKADEMIE

In Zeiten der Digitalisierung und des rapiden Fortschritts brau-
chen technische Kompetenzen einen zuverlassigen Begleiter.
Die TUV Rheinland Akademie ist mit Niederlassungen auf der
ganzen Welt die internationale Institution flr technische
Expertisen in allen wichtigen Themenfeldern. Wir vermitteln
und priifen Fachwissen genau richtig. Unsere innovativen
Weiterbildungslosungen reichen von standardisierten Trainings

bis hin zu mafigeschneiderten Personalentwicklungskonzepten.

Von der neutralen Priifungsinstanz PersCert TUV werden die
erworbenen Fahigkeiten prazise und glaubwdirdig beurteilt.

So starken wir die technischen Kompetenzen von Teilnehmern
auf der ganzen Welt.

UNSERE LEISTUNGSBEREICHE:

= Offene und Inhouse-Seminare

= Digital Learning

= HR Development

= Technical and Vocational Education and Training (TVET)
= Unabhangige Personenzertifizierung

WIR STARKEN KOMPETENZ GENAU NACH IHREM BEDARF

Présenz Digital

Blended

KOMPETENZVERMITTLUNG
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Kompetenzausbau

Branche Zertifizierung

Thema
qualifizieren

KOMPETENZFOKUS KOMPETENZNACHWEIS

Unsere Flexibilitat bei Themen, Formaten und Abschliissen ist |hr Vorteil: Wir konzi-
pieren, liefern und sichern Weiterbildung zugeschnitten auf lhre Kompetenzziele

KOM|PE|TENZ, DIE; -EN

Kompetenz ist die aktive Fahigkeit, das Wissen um

Fakten, Theorien und Regeln sowie die Qualifikation
flr genau definierte Tatigkeiten selbst organisiert

in ein souveranes, sicheres und lésungsorientiertes
Handeln zu Gbertragen.

der Wirtschaft stark.

FUR FACHKRAFTE

Bestandig ist nur der Wandel. Dies gilt auch und insbeson-
dere flr die Arbeitswelt. So wird lebenslanges Lernen zu
einer Konstanten. Besonders flr Fachkrafte ist es wichtig,
mit der technischen Entwicklung Schritt zu halten und
rechtzeitig die entsprechenden Kompetenzen weiterzuent-
wickeln. An der TUV Rheinland Akademie erhalten Sie in
den Fachgebieten Ihrer Wahl fundierte Weiterbildungen mit
hohem Aktualitatsbezug.

FUR FUHRUNGSKRAFTE

Fihrungspositionen gehen oft mit fachlicher und disziplina-
rischer Verantwortung einher. Die TUV Rheinland Akademie
unterstltzt Fihrungskrafte gezielt beim Aufbau und bei der
Weiterentwicklung von Management-Know-how und Metho-
denkompetenzen auf Grundlage aktuell glltiger Standards
und Normen.

FUR BEREICHS- UND PERSONALLEITER

Kompetenzen sind das Fundament fir die Handlungsfahig-
keit von Unternehmen. Mit der TUV Rheinland Akademie
haben Personalverantwortliche die sichere Wahl, wie die Ba-
sis gestarkt und erweitert werden kann — von individuellen
EinzelmalRnahmen bis hin zu maRgeschneiderten Personal-
entwicklungskonzepten.

FUR BILDUNGSANBIETER

Aus- und Weiterbildungsprogramme veralten schnell, wenn
die praktische Industrieerfahrung fehlt. Die TUV Rheinland
Akademie erfrischt Bildungsanbieter mit anwendbarer Bil-
dung aus der Praxis flr die Praxis — genau was Arbeitgeber
und-nehmer suchen. Darliber hinaus etabliert die unabhéan-
gige Personenzertifizierungsstelle PersCert TUV neutrale,
aussagekraftige Bewertungssysteme. So positionieren sich
Bildungsanbieter in einer gefragten Schlisselposition auf
dem Arbeitsmarkt.

FUR REGIERUNGEN UND BEHORDEN

Berufsorientierte Bildung ist der Treibstoff flir 6konomisches
Wachstum und sozialen Wohlstand. Die TUV Rheinland
Akademie berat international regionale sowie nationale Be-
horden bei der Planung von Trainingscentern und geeigneten
Weiterbildungsprogrammen, um Arbeitslosigkeit abzubauen
und die wirtschaftliche Entwicklung voranzubringen.

FUR ZEITSOLDATEN

Der Weg zurlick in das zivile Arbeitsleben stellt fir Sol-
datinnen und Soldaten auf Zeit oft eine Herausforderung

dar: Der Arbeitsmarkt hat sich wahrend der Jahre bei der
Bundeswehr verandert, was eine berufliche Neuorientierung
erschwert. Die TUV Rheinland Akademie stérkt die zivilberuf-
liche Karriere mit einer fundierten Beratung und einer ziel-
gerichteten Planung der Weiterbildung in enger Kooperation
mit dem Berufsforderungsdienst der Bundeswehr.

IHRE VORTEILE IM UBERBLICK
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Vielseitig im Starken von Kompetenz.

Wir ermoglichen Ihnen Weiterbildung ein Leben lang.

Aufgrund unserer engen Verflechtung mit industrierelevanten Themen kennen wir die technischen Entwicklungen genauso
gut wie die Bedurfnisse von Kompetenztragern. Entstanden ist daraus ein ldsungsorientiertes Portfolio, das die Notwendig-
keit von lebenslangem Lernen auf allen Ebenen bedient.

KOMPETENZAUSBAU MIT HOHEM AKTUALITATSBEZUG

Technische Themen und Anwendungen entwickeln sich so rasant, dass Lehrblcher nicht immer
aktuell sind. Mit den Seminaren der TUV Rheinland Akademie setzen Sie auf dynamische Quellen.
Unsere Dozenten kommen aus der Praxis und vermitteln Fachwissen tatkraftig auf Hohe der Zeit.
Wahlen Sie aus jahrlich Gber 300.000 offenen Seminaren an 150 Standorten weltweit oder buchen
Sie mafdgeschneiderte Inhouse-Seminare flr technische Weiterbildung bei lhnen vor Ort.
Neugierig geworden? Finden Sie direkt Ihr passgenaues Seminar: akademie.tuv.com

Professional Training

EFFEKTIVE WEITERBILDUNG 4.0
@ Digitale Lernmedien bieten in der modernen Arbeitswelt zahlreiche Vorteile: Sie werden zeitlich und
ortlich flexibel genutzt. Sie fordern im ,,geschiitzten” Raum der digitalen Anwendung das Ausle-
ben von Neugier und geben unmittelbar motivierendes Feedback Uber Lernerfolge. Und sie sind
fiir Unternehmen wirtschaftlich, weil sie fir eine beliebige Teilnehmerzahl skalierbar sind. Die TUV
Rheinland Akademie ist bei der Umsetzung digitaler Lernmethoden |hr ganzheitlicher Strategiepart-
ner. Wir bieten branchenubergreifende Standardlosungen zum sofortigen Einsatz (insbesondere
zu Unterweisungsthemen) und erstellen individuelle Lernlésungen fir |hre spezifischen Themen.
In beiden Fallen kénnen Sie sich auf didaktisch wertvolle Lernmedien mit hoher Lerneffektivitat
verlassen.

Digital Learning

CHANGE MIT NACHHALTIGKEIT

Personalentwicklung, Organisationsentwicklung und Change Management sind heute wichtiger
denn je. Angesichts der weltweiten wirtschaftlichen Dynamik missen viele Unternehmen immer
wieder ihre Strukturen und Prozesse an die veranderten Markt- und Kundenanforderungen anpas-
sen. Die Organisation selbst sowie Beschaftigte und Flihrungskrafte auf neue Herausforderungen
vorzubereiten und im Hinblick auf neue Prozesse zu optimieren, erfordert fachliches Know-how und
Expertise. Unser praxiserfahrenes Expertenteam unterstUtzt Sie darin, lhren Status quo zu ermit-
teln, um dann Entwicklungs-, Veranderungs- und Innovationsprozesse nachhaltig zu gestalten.

HR Development

KOMPETENZEXPORT NACH DEM DUALEN PRINZIP

TVET schliet in Schwellenlandern die technische Bildungsliicke zwischen staatlichen Schul- oder

Studienabschlissen sowie den beruflichen Anforderungen der Industrie. Als international erfahre-
VOcligl:]gi‘cggaggnon ner Partner in der Starkung technischer Kompetenzen ist die TUV Rheinland Akademie der genau
and Training (TVET) richtige Losungsanbieter. Mit der Implementierung des dualen Systems nach deutschem Vorbild

stellen wir international sicher, dass Bildung und Berufsleben an lokalen Berufsschulen Hand in

Hand arbeiten. So wachsen bestehende wie neue Arbeitskrafte ziel- und zukunftsgerichtet in spezi-

alisierte Aufgaben.

Verlasslich im Sichern von Kompetenz.

Wir stellen die Weichen fur nachhaltige Starken.

Weiterbildung beginnt mit Engagement und Einsatzfreude. Beides bringt die TUV Rheinland Akademie in hohem MaRe mit.
Wir denken bei dem Transfer des Know-hows und praktischer Fahigkeiten Uber den Tellerrand hinaus. Mit unserem holisti-
schen Ansatz stellen wir sicher, dass sich |hre Investition in die Weiterbildung auszahlt und gestarkte Kompetenzen langfris-
tig erhalten bleiben.

PRASENZ, DIGITAL, BLENDED: UNSER MIX FUR ANHALTENDEN LERNERFOLG

Lernerfolg wird von der Art und dem Timing des Lernens bestimmt. Wahrend das menschliche Gehirn zum Beispiel nur

10 % des Gelesenen abspeichert, erhdht sich dieser Wert auf 90 %, sobald man selbst aktiv wird. Deshalb férdern wir mit
unserer Mischung aus Prasenzterminen, digitalem Lernen sowie Live-Online-Trainings einen hohen Grad an Eigenaktivitat
und setzen damit gleichzeitig wiederkehrende Impulse zur Vertiefung des Gelernten.

Clever kombiniert: So frischen Sie Gelerntes zuverldssig auf
100 %
80 %

60 %

40 %
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Erinnerung an den Lernstoff

Zeit

Préasenzseminar/ RegelmaRige Reaktivierung,
Live-Online-Training z. B. durch Tutorials, E-Learning oder Digital Learning

Personenzertifizierungen von PersCert TUV erbringen den unanzweifelbaren Nachweis dariiber,

ob Personen auf dem gewlinschten Kompetenzlevel angekommen sind. Die unabhangige Zertifizie-
rungsstelle von TUV Rheinland prift bestehende und erworbene Kompetenzen nach den Grund-
satzen der international anerkannten Norm ISO/IEC 17024. So erhalten Absolventen, Forderer

und Marktteilnehmer weltweit einen transparenten und glaubwirdigen Kompetenznachweis.

@ KOMPETENZNACHWEIS VON UNABHANGIGER STELLE

Personnel Certification

GESUND UND SICHER ARBEITEN

In einem gesunden und sicheren Arbeitsumfeld bleiben Kompetenzen langfristig erhalten. Wir
unterstltzen Unternehmen bei der Entwicklung geeigneter Strukturen und Prozesse flr ihr be-
triebliches Gesundheitsmanagement. Dabei koordinieren wir standardbasiert und nutzenorientiert
folgende Bereiche:

HSE Management

= Arbeitsmedizin = Betriebliche Gesundheitsférderung (BGF)
= Arbeitssicherheit = Betriebliches Eingliederungsmanagement
« Arbeits-, Betriebs- und (BEM)

Organisationspsychologie (ABO)



Nutzen Sie unsere Leistungen
fur lhren Wettbewerbsvorteil.

Ihr Partner mit zuverlassigen Kompetenzen.

Als technischer Lerndienstleister besitzt die TUV Rheinland Akademie ein tiefgehendes Verstandnis fir die Veranderungen in

der Industrie und deren Einfluss auf Berufsbilder und Kompetenzanforderungen. Dieses Know-how geben wir zur Starkung
von Kompetenzen weiter. Profitieren Sie von unseren Weiterbildungsangeboten am Puls der Zeit und heben Sie sich damit

von Wettbewerbern kompetent ab.

AUS DER PRAXIS FUR DIE PRAXIS

An der TUV Rheinland Akademie ist Weiterbildung alles an-
dere als graue Theorie. Unsere Trainer und Dozenten leben
die Innovationen und Best Practices, auf die es flr Fach-
und Flhrungskrafte in Unternehmen ankommt.

IHRE STARKUNG ALS ARBEITGEBERMARKE

Die TUV Rheinland Akademie ist Ihr erfahrener Partner fiir
effizientes Consulting, vielseitige Umsetzung und aussa-
gekraftige Auswertung. Mit uns an lhrer Seite zeigen Sie
Mitarbeitern und Bewerbern, dass das Thema Weiterbildung
in lhrem Unternehmen einen hohen Stellenwert geniel3t.
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GLOBAL UND LOKAL: WIR SIND FUR SIE DA

Durch unsere weltweite Prasenz sowie unsere Expertise
fir Digital Learning konnen wir WeiterbildungsmaRnahmen
in jeder Grofenordnung bedienen. Wir sind fur die lokale
sowie globale Starkung von Kompetenzen immer Ihr genau
richtiger Partner.

SICHERHEIT FUR DIE QUALITAT VON KOMPETENZEN

Mit einer Personenzertifizierung durch PersCert TUV gibt es

an den Ergebnissen von Weiterbildungsmalnahmen keine

Zweifel: Erfolgreich erworbene Personenzertifikate beschei-

nigen glaubwdrdig und anerkannt erlernte Kompetenzen.

Certificate Perscert TOV
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Hier geht |hr Erfolg

mit guten Beispielen voran.

PRAXISNAHE KOMPETENZ AN DER UNI

Die Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) verleiht
ihren Kursen mit einem Personenzertifikat von PersCert TUV
eine hohere Wertigkeit. Verschaffen Sie sich einen Einblick,
wie der Nutzen fir Teilnehmer durch in der Wirtschaft aner-
kannte Zertifikate steigt.

www.tuv.com/perscert-references

QUALITATSSICHERUNG IN FERNOST

Im VW-Werk Shanghai herrschte Anfang 2018 ein Wissens-
defizit beim Qualitatsteam. Lesen Sie, wie das grofRe Team
durch E-Learning, Inhouse-Seminare und gutes Manage-
ment erfolgreich geschult wurde.
www.tuv.com/training-references

TRAINING MIT AUGMENTED REALITY

Durch Einsatz einer Software flr die Microsoft HoloLens®
kdénnen die Mitarbeiter der RWE Power AG jederzeit die
Bedienung eines Schaufelradbaggers Uben. Lesen Sie jetzt
mehr daruber.

www.tuv.com/digitallearning-references

TVET IN SAUDI-ARABIEN

Das Berufsschulsystem in Saudi-Arabien erfahrt eine umfas-
sende Modernisierung, um den landesweiten Bedarf nach
hoéher qualifizierten Arbeitskraften zu bedienen. In diesem
Zuge wurde die TUV Rheinland Akademie fiir den Kapazi-
tatsaufbau technischer Trainingsprogramme ausgewahlt, um
junge Schulabgédnger fir die beruflichen Anforderungen der
Ol- und Gasindustrie zu qualifizieren.
www.tuv.com/tvet-references
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Tel. +49 800 848-4006

Fax +49 800 848-4044
servicecenter@de.tuv.com

®TUV, TUEV und TUV sind eingetragene Marken. Eine Nutzung und Verwendung bedarf der vorherigen Zustimmung.

A TUVRheinland®
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