
 
 

 

 

*選考の結果、不合格となった場合の理由は、応募者の方にお知らせしておりません。 

採用に関わる個人情報の取り扱いについて 

採用情報データベース 

テュフ ラインランド ジャパン株式会社  

TÜV Rheinland Japan Ltd. 
 

Young Talent Program 
【正社員】 

プログラム内容 

テュフ ラインランド ジャパンでは、若い世代ならではの柔軟な発想やエネルギーを大切にしています。 

「Young Talent Program」は、次世代を担う若手の成長を全力でサポートするプログラムです。 

この取り組みを通じて、社内における世代間のバランスを保ちながら、お互いの学びを深める環境づくりにも力を入れています。 

Young Talent Program は、テュフ ラインランドが求める次世代を担う若手育成を目的とし、正社員として、実務経験を通した技術の習得、メンターによる指

導、体系的な研修を通じて、国際的な環境での成長機会を提供します。 

 

【プログラム終了後のキャリアについて】 

パフォーマンスや会社のニーズに応じて、所属している課または別の課にて継続、または自身の希望により業界内で新たなキャリアを追求するためのスキル、経

験、人的ネットワークを身につけ、プログラムを終了する等の選択があります。 

 

※ 本ポジションは正社員勤務となります。 

求める人物像・スキル 

• 電気工学分野で、過去 5 年以内に学業を修了された方（新卒の方も歓迎） 

• 日本国内において就業経験が限定的な方 

• 長期的な専門職研修を受けたことがない方（1 年未満のインターンシップは対象外） 

• 技術対する情熱があり、製品安全に興味を持ち、より安全な社会の実現に貢献したいと考えている方 

基本情報 

• 勤務日月曜日～金曜日（休日：土日祝日） 

• 勤務時間 9:00～18:00（休憩時間 1時間） 

 

※ 所属先や業務内容により異なる場合があります。お問合せください。 

勤務地 

• テクノロジーセンター 地図   

エントリーする > 

https://www.tuv.com/content-media-files/japan/career/full-time-recruit/jobandcareer_privacy.pdf
https://www.tuv.com/japan/jp/career/job-board-japan/
https://www.tuv.com/japan/jp/about-us/laboratories/global-technology-assessment-center-(gtac)/
https://www.tuv.com/japan/jp/forms/application-form-international.jsp?contact_id=128065&service_id=&service_name=object&sap_campaign_id=Forms_without_SAP_W2L&tuv_mail_template_id=76293&customer_mail_template_id=76292

