
 
  

 

テュフ ラインランド ジャパン株式会社 

ローカルフィールドマネジャー 

製品事業部ソフトライン部  

 
TÜV Rheinland Japan Ltd. 
Local Field Manager, Softline, Business Stream Products 
正社員雇用 

会社概要 
当社は、試験・検査・認証サービスにおいて世界をリードするグローバル企業です。150年以上にわたり、産業の

発展を支え、安全性・品質・コンプライアンスの確保に貢献してきました。 

ソフトライン部では、アパレル、繊維、玩具、プラスチック、金属などの消費財に対する化学分析および品質保証

サービスを提供しています。メーカーや小売企業が国際的な安全基準を満たし、リスクを低減しながら消費者の信

頼を獲得できるよう支援しています。 

日本国内においては、民生機器、ICT、産業機器、医療機器、モビリティ分野（自動車・EV関連）など幅広い業界

に対して試験・認証サービスを提供しています。ソフトライン部では、日常製品に使用される材料の安全性と持続

可能性を担っています。 

現在、事業拡大に伴い、日本市場におけるビジネス成長を牽引いただくローカルフィールドマネジャーを募集して

います。 

 

ポジション概要 
本ポジションでは、日本における当社ソフトライン事業の責任者として、戦略立案から実行、組織運営、事業開

発、損益管理（P&L）まで、ビジネス全体のリーダーシップを担っていただきます。 

グローバルおよびリージョンチームと連携しながら、日本市場での成長を推進していただく重要な役割です。 

 

業務内容 
1．事業戦略の立案・実行 

• グローバル戦略およびリージョン方針に基づいた日本市場向け戦略の策定・実行  

• 市場動向、規制、顧客ニーズを踏まえた中長期事業計画の立案  

• サービスの拡充、新規サービス開発、ポートフォリオ最適化の推進  

2．P&Lマネジメント 

• 売上・コスト・利益（EBIT）の管理責任  

• セールスチームと連携した営業戦略および価格戦略の推進  

• 投資判断（人材・設備・技術）およびリスクマネジメントの意思決定  

3．組織マネジメント・人材育成 

• チームメンバーへのマネジメント（技術・人事両面）  

• 組織力の強化および後継者育成  

• 多様な人材を活かしたチームビルディングとパフォーマンス最大化  

4．グローバル連携・技術力強化 

• グローバルおよびリージョンチームとの連携によるサービス品質の標準化  

• 認証・試験に関する技術要件の導入・運用  

• 国内外の専門知識を活用した競争力のあるサービス体制の構築 

5．ガバナンス・コンプライアンス 



 
  

 

• 社内規程・ガイドラインの遵守徹底  

• 品質マネジメントシステム、ITツール、業務プロセスの導入・運用管理  

6．ビジネスディベロップメント 

• 成長機会の特定および市場開拓  

• 既存顧客との関係強化および新規顧客の開拓  

• 戦略立案および実行による事業拡大の推進 

 

求める人物像（リーダーシップ） 

• 事業全体を俯瞰し、戦略的に意思決定ができる方  

• P&L責任を持つビジネスリーダーとして成果を上げてきた実績のある方  

• 変革を推進し、イノベーションを実現できる推進力のある方  

• 組織・人材の成長を支援できるマネジメント力をお持ちの方  

• 多国籍な環境で柔軟に対応できるグローバルマインドを持つ方  

• 顧客志向でサービス品質向上にコミットできる方  

• 複雑な課題をシンプルに整理し、効率的かつスケーラブルな仕組みを構築できる方 

 

応募資格 
学歴 

• 大卒以上、または同等の実務経験  

経験・スキル 

• 関連分野における実務経験（目安：5〜10年） 

※TIC（試験・検査・認証）業界の経験は必須ではありません  

• 試験・認証、または製造業での業務経験  

• 品質保証または研究開発における品質管理の経験（歓迎）  

• P&L責任を伴うビジネスリーダーとしての実務経験  

• プロジェクトマネジメントの経験  

• 多国籍環境での業務経験  

• 日本語：ビジネス上級レベル  

• 英語：中級（B1）以上 

•  

福利厚生 

• 社会保険完備（労災保険、健康保険、厚生年金保険、雇用保険）  

• 初年度有給休暇15日（入社日付与） 

• 選択制確定拠出年金（フルタイムの場合会社拠出給毎月5,000円あり） 

• 福利厚生倶楽部リロクラブ 

• 永年勤続表彰制度  

• 有給傷病休暇・子供の看護休暇・介護休暇・慶弔休暇  

• 育児休職・育児時短勤務等の育児関連制度  

• 語学レッスン等の社外プログラム受講料補助制度  

• カウンセリング・ケアサービス  



 
  

 

 

基本情報 

⚫ 基本就業時間０９：００～１８：００（休憩時間１２時～１３時） 

⚫ フレックスタイム制（コアタイム１１：００～１５：００） 

⚫ 完全週休二日制、祝日、年末年始休暇（１２月２９日 – １月３日） 

⚫ 通勤手当その他各種手当支給 

⚫ 業務内容、賃金、就業場所は、「業務内容/就業場所における「変更の範囲」および「賃金」について」参

照 

⚫ 契約期間の定めなし（定年：６５歳） 

⚫ 試用期間あり（６か月） 

⚫ 時間外労働（月１～３０時間程度） 

⚫ 受動喫煙防止措置：屋内禁煙 

⚫ 女性活躍推進法に基づいた「えるぼし（3段階目）」認定を継続して取得 

Location 
GTACテクノロジーセンター 地図 
 

この職種に応募する > 

*選考の結果、不合格となった場合の理由は、応募者の方にお知らせしておりません。 

 

社員採用に関わる個人情報の取り扱いについて 

業務内容/就業場所における「変更の範囲」および「賃金」について 

採用情報データベース 

https://www.tuv.com/content-media-files/japan/career/other/%E6%A5%AD%E5%8B%99%E5%86%85%E5%AE%B9_%E5%B0%B1%E6%A5%AD%E5%A0%B4%E6%89%80%E3%81%AB%E3%81%8A%E3%81%91%E3%82%8B%E3%80%8C%E5%A4%89%E6%9B%B4%E3%81%AE%E7%AF%84%E5%9B%B2%E3%80%8D%E3%81%8A%E3%82%88%E3%81%B3%E3%80%8C%E8%B3%83%E9%87%91%E3%80%8D%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6.pdf
https://www.tuv.com/japan/jp/locationfinder/location-detail-page_44927.html
https://www.tuv.com/japan/jp/forms/application-form-international.jsp?contact_id=128065&service_id=&service_name=object&sap_campaign_id=Forms_without_SAP_W2L&tuv_mail_template_id=76293&customer_mail_template_id=76292
https://www.tuv.com/content-media-files/japan/career/full-time-recruit/jobandcareer_privacy.pdf
https://www.tuv.com/content-media-files/japan/career/other/%E6%A5%AD%E5%8B%99%E5%86%85%E5%AE%B9_%E5%B0%B1%E6%A5%AD%E5%A0%B4%E6%89%80%E3%81%AB%E3%81%8A%E3%81%91%E3%82%8B%E3%80%8C%E5%A4%89%E6%9B%B4%E3%81%AE%E7%AF%84%E5%9B%B2%E3%80%8D%E3%81%8A%E3%82%88%E3%81%B3%E3%80%8C%E8%B3%83%E9%87%91%E3%80%8D%E3%81%AB%E3%81%A4%E3%81%84%E3%81%A6.pdf
https://www.tuv.com/japan/jp/career/job-board-japan/

