
www.tuv.com/arbeitsschutzmanagementberatung

Arbeitssicherheits- und Gesundheits-
schutzmanagement.

Beratung zur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz:  

Risiken beherrschen, Wertschöpfung sichern, Rechtssicherheit stärken.



www.tuv.com/arbeitsschutzmanagementberatung
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TÜV Rheinland Consulting GmbH
Am Grauen Stein
51105 Köln
Tel.: +49 221 806-1950
consulting@de.tuv.com

Arbeitsschutzmanagementsysteme (AM-System) sind Steuerungsinstrumente, um Arbeitsunfälle und berufsbedingte  
Erkrankungen zu vermeiden sowie die Gesundheit der Beschäftigten am Arbeitsplatz zu fördern. Wir unterstützen Sie bei 
der Einführung, Umsetzung und Weiterentwicklung Ihres AM-Systems bis zur Zertifizierungsreife gemäß ISO 45001.

WA R U M T Ü V R H E I N L A N D?

 · Umfassende Fach- und Branchenkompetenz 

 · Beratung und Training aus einer Hand 

 · Optimale und zielführende Begleitung vom  
Vorgespräch bis zur Zertifizierung

 · Weiterführende Expertise zu Anlagen- und  
Betriebssicherheit sowie CE-Konformität

 · Interdisziplinäre Kompetenz (z.B. Umwelt-,  
Energie- und Qualitätsmanagement)

L AS S E N S I E  S I C H VO N U N S E R E N E X PE R T E N

B E R AT E N!

WA R U M A M - SYS T E M E?

 · Effektivität der Arbeitsschutzorganisation  
verbessern

 · Risiken für das Unternehmen mindern

 · Attraktivität als Arbeitgeber und Auftragnehmer 
steigern

 · Mitarbeiterzufriedenheit und Motivation durch  
stärkere Einbindung erhöhen

 · Arbeits- und Gesundheitsschutzkultur etablieren

 · Ursachen von Ausfallzeiten erkennen und  
effektiv entgegenwirken

A N A LYS E

 · Einführungs- 
veranstaltung

 · GAP-Analyse  
(z.B. gegenüber  
OHSAS 18001, 
OHRIS) mittels  
Interviews, Betriebs- 
begehung und Doku-
mentensichtung

 · Maßnahmen- 
definition

 · Projektplanung

U M S E T ZU N G

 · Konzeption des 
AM-Systems

 · Kontext- und Stake-
holderanalyse

 · Arbeits- und Gesund-
heitsschutzkultur

 · Gefährdungsanalyse

 · Prozessmanagement

 · Kennzahlensysteme

 · Compliance- 
Management

 · Schulungen und 
Workshops

B E W E R T U N G

 · Kennzahlensysteme

 · Durchführung von 
internen Audits

 · Moderation  
der Management- 
bewertung

V E R B E S S E R U N G

 · Kontinuierliche  
Weiterentwicklung

 · Unterstützung bei 
Verbesserungs- 
projekten

 · Integration in  
bestehende Manage-
mentsysteme


