Gleichberechtigung von Blaumann und Anzug

Ein Interview mit Markus Dohm, einem ehemaligen Offizier der
Bundeswehr und jetzt Geschéftsfihrer der TUV Rheinland Akademie

EineKarriere alsehemaliger Zeitsoldatbeim TUV
Rheinland? Kein Einzelfall. Ihre berufliche Per-
spektive nach der Dienstzeit bei der Bundeswehr ha-
ben schon mehrere Soldatinnen und Soldaten beim
TUV Rheinland gefunden. Seit seiner Griindung 1872
hatsichdertechnische Uberwachungsvereinvon
einer regionalen Priiforganisation zu einem inter-
national fihrenden Priifdienstleister entwickelt.
Heuteist das Unternehmen rund um den Globus mit
eigenen Gesellschaften aktiv.

Markus Dohm ist Executive Vice President beim
TUV Rheinland und verantwortet dort den globalen
Geschaftsbereich Academy & Life Care.

Herr Dohm, wie gestaltete sich Ihre militarische
Karriere und wie war der Wechselin die ,freie
Wirtschaft”?

Im Jahr 1994 habe ich in Diisseldorf als Offizieran-
warterbeiderBundeswehrangefangenundwah-
rend der verschiedenen Lehrgange und Truppen-
praktika sehr friih gemerkt, dass die Entscheidung
fur die Offizierausbildung genau das Richtige flr
mich gewesen ist. So konnte ich die Ausbildung zum
Offizier der Fernmeldetruppe und das anschlieBende
Studium des Bauingenieurwesens und der Um-
welttechnik jeweils sehr flott und erfolgreich ab-
schlieBen. AnschlieBend warich dannzundchstals
Zugflihrer eingesetzt und habe erste Einsatzver-
antwortung auf dem Balkan gesammelt. Ich bin dann
rechtzligigKompaniechefgewordenundzwarim
Bereich der Satellitenkommunikation - eine echte
Traumverwendung, die ich dann auch bis zu meinem
Dienstzeitendenichtmehrabgegebenhabe!
Fiir mich war allerdings ebenfalls immer klar, dass
ich nach der 12jahrigen Verpflichtungszeit die Bun-
deswehr auch wieder verlassen mochte. Insofern
konnteich mich daraufauch friihzeitig vorbereiten,

und zwar mittels einem berufsbegleitenden Studi-
um der Wirtschaftswissenschaften und einigen
relevanten Seminaren des Berufsforderungs-
dienstes (BFD). Immer mit dem Ziel, mich fiir eine
Managementrolle in der Wirtschaft zu qualifizieren
bzw. ineine solche hineinzuwachsen.
NachmeinemAusstiegausderBundeswehrhabe
ich mein Zweitstudium beendet und war kurzals In-
terims-Projektmanager bei HOCHTIEF in Luxemburg
- fiir mich eine wichtige Erfahrung, um mir klar da-
riiber zu werden, obich mich eher fachspezifisch
oder breiter aufgestellt weiterentwickeln mdchte.
Ich habe mich dann fiir Letzteres entschieden und
bin, zunéchst als personlicher Referent des Vor-
standsvorsitzenden, zum TUV Rheinland gegangen.
Warum sind aus lhrer Sicht die ausscheidenden
SoldatenfiireineKarriereinlhremUnternehmen
geeignet?

Wenn ich auf die vorhandenen Qualifikationen und
Kompetenzen schaue, dann hat die Bundeswehr, ge-
nausowieder TUVRheinland, eineehertechnische
Grundausrichtung. Zudem gehdéren eine profunde
Ausbildung und das strukturierte Arbeiten mit tech-
nischen Normen und Regelwerksvorgaben in bei-
den Organisationen quasi zur DNA. Die Fahigkeiten
im Team erfolgreich und zielorientiert zu arbeiten und
Teams, natlrlich auch in Stresssituationen, fiihren
zu kénnen, werden durch die Tatigkeiten bei der
BundeswehrnatirlichinbesondererWeisegeschult
und sind fiir jedes Unternehmen von groBer Be-
deutung, so auch fiir uns. Diese Eigenschaften, kom-
biniert mit dem vorwiegend technischen, aber im-
mer mehr auch medizinischen oder padagogischen
Fachwissen, sind eine sehr gute Voraussetzung fiir
eine erfolgreiche Fach- oder Fiihrungskarriere
beim TUVRheinland.

Welche Tipps konnen Sie ausscheidenden Kame-
radinnenund Kameraden mit auf den Weggeben?
Ich kann grundsatzlich nur jeder Soldatin und jedem
Soldaten empfehlen selbst die Initiative zu ergrei-
fen-bloB nichtabwartenodergarerwarten, dass
sich ,schon etwas ergeben wird" oder sich jemand
anderes um Weiterbildungen oder ,Ubergangs-
management" kiimmert. Als sehr hilfreich empfin-
deichdazuzweiAnsatze: Erstensderpersonliche
Austausch mit dem Berufsforderungsdienst (BFD).
Also aktiv mit dem BFD-Berater zu arbeiten, das per-
sonliche Ziel, die personlichen Wiinsche zu duBern
und gemeinsam einen Weiterbildungs- oder Kar-
riereplan zu besprechen. Zweitens bieten viele
Unternehmen, soauch der TUV Rheinland, soge-
nannte Schnupperpraktika an. Diese erlauben es,
in diverse Themengebiete reinzuschauen, belastbare
Kontakte aufzubauen und personliche Interessen
oderauch ,seinen Marktwert" auszuloten.
Ichhalteeszudemauchfiirsehrwichtig, im Uber-
gang nicht nur aufden nachsten Job zu schauen,
sondern sich zumindest (iber einen mdglichen Be-
rufs- oder Karriereweg klar zu werden. Vielleicht ist
dieersteStellenoch nichtder Traumjob- bietetaber
alle Mdglichkeiten viele Erfahrungen zu sammeln
undsich persénlich in die gewlinschte Richtung wei-
ter zuentwickeln.

Als Top-Arbeitgeber in Deutschlandbestéatigt.

Top Employers Institute pruft Arbeitgeberqualitaten

deutscher Unternehmen: TUV Rheinland erhalt Auszeichnung
bereits zum elften Mal

TOV Rheinland ist als einer der fiihrenden Arbeitgeber in Deutschland
ausgezeichnet worden, der besonders jungen Akademikern gute Ar-
beits- und Karrierebedingungen bietet. In der aktuellen Studie zu Qua-
litaten von Arbeitgebern in Deutschland wurde der TUV Rheinland
von Uber 100 zertifizierten Unternehmen auf Rang 20 gefiihrt.
Wichtige Aspekte, um als Arbeitgeber positiv wahrgenommen zu

werden, seien ein gutes Arbeitsumfeld, herausfordernde Aufga-
ben, personliche Entwicklungsmoglichkeiten sowie eine positive
Unternehmenskultur.

Alle teilnehmenden Unternehmen durchlaufen einen weltweit
einheitlichen Untersuchungsprozess. Um die Aussagekraft des
Zertifizierungsprozesses zu starken, werden alle Ergebnisse zu-
satzlich einer unabhangigen und externen Prifung unterzogen
und auditiert.

A TUVRheinland®

www.tuv.com/bundeswehr Genau. Richtig.


http://www.tuv.com/bundeswehr

