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Ausbilden im  
Ausbildungsverbund  
Südbrandenburg.
Gefördert durch das Ministerium für Arbeit, 
Soziales, Gesundheit, Frauen und Familie 
aus Mitteln des Europäischen Sozilalfonds.



Verbundausbildung.

Ausbildung als Investition in die Zukunft 
Ihres Unternehmens.

Eine eigene Ausbildung bringt dem Betrieb viele Vorteile.  
Sie liefert gut ausgebildetes Personal mit betriebsspezifi-
schem Knowhow, das eine hohe Identifikation mit dem Unter-
nehmen und Verständnis für betriebliche Belange mitbringt. 
Dann kann es flexibel auf Veränderungen in betrieblichen 
Abläufen reagieren. Investitionen und Innovationen sind so 
schneller zu realisieren. 

Doch viele Unternehmen können aufgrund ihrer Größe
oder ihres Spezialisierungsgrades nicht alle in den Ausbil-
dungsordnungen geforderten Inhalte vollständig vermitteln 
oder sie scheuen den erhöhten wirtschaftlichen, personellen
und zeitlichen Aufwand, der mit der betrieblichen Berufsaus-
bildung verbunden ist. Die TÜV Rheinland Akademie bietet
diesen Firmen die Möglichkeit, eigenen Fachkräftenachwuchs
im Verbund auszubilden. 

Die meisten Bundesländer gewähren Zuwendungen zur Förde-
rung der Verbundausbildung und helfen so, die Gesamtausga-
ben für das jeweilige Ausbildungsverhältnis mitzutragen.  
Über die Höhe der Zuwendungen entscheiden die Bewilli-
gungsbehörden im Rahmen ihrer verfügbaren Haushaltsmittel.



Ausbildung von Fachkräften 
im Ausbildungsverbund
Südbrandenburg.

Von eigenen Fachkräften profitieren.

Der Ausbildungsverbund ist ein Zusammenschluss von regio-
nalen Unternehmen in Südbrandenburg in enger Zusammenar-
beit mit der zuständigen Industrie- und Handelskammer (IHK) 
und der Agentur für Arbeit. Die Verbundausbildung ermöglicht 
eine individuell auf die Bedürfnisse der einzelnen Unterneh-
men zugeschnittene Ausbildung mit maßgeschneiderten 
Lehrinhalten. Teile der Ausbildung und auch Module zur Erwei-
terung der beruflichen Einsatzfelder (Zusatzqualifikationen)
werden aus den Unternehmen ausgegliedert und mit moder-
ner Technik und hochqualifizierten Lehrkräften in der TÜV 
Rheinland Akademie in Senftenberg, Cottbus und Lauchham-
mer realisiert. Für ihre Tätigkeit in den Unternehmen verfü-
gen die Auszubildenden dann über wichtige Kenntnisse und 
Fertigkeiten



I H R N U T Z E N

·· Sie gewinnen eigene Nachwuchskräfte, die genau Ihren 
betrieblichen Anforderungen entsprechen.

·· Sie sparen Kosten bei der Personalsuche und vermeiden  
das Risiko personeller Fehlentscheidungen.

·· Sie verbessern Ihre Chancen bei öffentlichen Ausschrei- 
bungen.

·· Sie übernehmen gesellschaftliche Verantwortung und  
erhöhen das positive Image Ihres Unternehmens in der 
Öffentlichkeit und gegenüber Ihren Kunden.

·· Sie haben eine Entlastung von organisatorischen Aufgaben.

U N S E R E L E I S T U N G E N

Die TÜV Rheinland Akademie übernimmt im Rahmen der
Berufsausbildung:

·· die Bewerberauswahl

·· die Grundausbildung und Teile der fachspezifischen  
Ausbildung

·· die Vermittlung von Zusatzqualifikationen

·· die Planung des Ausbildungsablaufs

·· die Vorbereitung auf Zwischen- und Abschlussprüfungen

·· die Beantragung der Fördermittel 

B E I S P I E L E F Ü R AU S B I L DU N GS B E R U FE

·· Industrielle Metallberufe

·· Verfahrensmechaniker/-in in der Steine- und Erdenindustrie

·· Aufbereitungsmechaniker/-in

·· Verfahrensmechaniker/-in für Kunstoff- und Kautschuktechnik

·· Kfz-Mechatroniker/-in

·· Berufskraftfahrer/-in

·· Umwelttechnische Berufe

·· Lager/Logistik

·· Elektroniker/-in

·· Kaufmännische Berufe 

S PE Z I A L I S I E R U N G

In vielen Ausbildungsberufen ist eine Spezialisierung auf eine
bestimmte Fachrichtung vorgeschrieben. Wir informieren
Sie dazu gern ausführlich.



F I N A NZ I E R U N G D E R AU S B I L D U N G

Eine Förderung ist auf Grundlage des „Programms zur qualifi-
zierten Ausbildung im Verbundsystem“ möglich. Sie ist unter
anderem an folgende Bedingungen gebunden:

·· Firmensitz oder Sitz einer Niederlassung im Land Branden-
burg oder Berlin

·· Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf

·· Berufsausbildung im Land Brandenburg

·· IHK-Mitgliedschaft

Die TÜV Rheinland Akademie unterstützt Unternehmen, die 
im Rahmen der Verbundausbildung ausbilden wollen, mit 
einem umfassenden Leistungspaket. Nachfragen lohnt sich!

I N T E R E S S E? S I E  E R R E I C H E N U N S U N T E R:

TÜV Rheinland Akademie
Senftenberg, Lauchhammer und Cottbus
Katrin Petzold
Tel. 03574 7819-64
katrin.petzold@de.tuv.com
www.tuv.com/akademie-cottbus
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TÜV Rheinland Akademie 
Alboinstr. 56
12103 Berlin
info@tuv.com
www.tuv.com/jobfit


