
FACHKRÄFTENACHWUCHS FÜR DIE REGION

Ausbilden im Rahmen 
der Verbundausbildung.

®
TÜ

V,
 T

U
E

V
 u

nd
 T

U
V

 s
in

d 
ei

ng
et

ra
ge

ne
 M

ar
ke

n.
 E

in
e 

N
ut

zu
ng

 u
nd

 V
er

w
en

du
ng

 b
ed

ar
f 

de
r 

vo
rh

er
ig

en
 Z

us
tim

m
un

g.
   

   
   

 v
ba

-0
02

_V
B

A
_H

oh
en

-N
eu

en
do

rf
_0

9/
15

www.tuv.com/akademie

Bitte senden Sie die Vorlage zurück an Fax-Nr. 03303 5370-59 oder 
per Post an umliegende Adresse.

Bitte nehmen Sie Kontakt mit mir auf. Folgende Berufe sind für 
mich/uns interessant:

Informationen anfordern.
Per Faxantwort.

INFORMATIONEN

Kontakt

Absenderangaben

Name, Vorname

Firma

Straße

PLZ, Ort

Telefon, Telefax

E-Mail

 Ich bin damit einverstanden, zukünftig von der  TÜV Rheinland Akademie 

GmbH  Informationen und Werbung per E-Mail über das Produktangebot zu 

erhalten und dass meine Daten für diesen Zweck gespeichert werden. Mir ist 

bekannt, dass ich diese Einwilligung jederzeit widerrufen und der  Verwendung 

meiner Daten jederzeit widersprechen kann.

Gewerbestraße 39
16540 Hohen Neuendorf
Tel. 03303 5370-55
anja.schmidt@de.tuv.com

Waldstraße 6
16792 Zehdenick
Tel. 03307 42028-0
sylke.tippmann@de.tuv.com

Mühlenbecker Weg 9
16515 Oranienburg OT Lehnitz
Tel. 03301 20610-0
frank.liessmann@de.tuv.com

Wilhelm-Bartelt-Straße 4
16816 Neuruppin
Tel. 03391 4042-34
anja.schmidt@de.tuv.com

TÜV Rheinland Akademie

Gewerbestraße 39

16540 Hohen Neuendorf

www.tuv.com/

akademie-oberhavel



VERBUNDAUSBILDUNG

Ausbildung von Fachkräften 
in der Verbundausbildung.

Von eigenen Fachkräften profitieren.

Ihr Nutzen.

  Sie gewinnen eigene Nach-
wuchskräfte, die genau Ihren 
betrieblichen Anforderungen 
entsprechen.

  Sie sparen Kosten bei der Per-
sonalsuche und vermeiden das 
Risiko personeller Fehlentschei-
dungen. 

  Sie verbessern Ihre Chancen 
bei öffentlichen Ausschreibun-
gen.

  Sie übernehmen gesellschaft-
liche Verantwortung und 
erhöhen das positive Image 
Ihres Unternehmens in der 
Öffentlichkeit und gegenüber 
Ihren Kunden.

  Sie haben eine Kostenersparnis 
von bis zu 50 % gegenüber der 
dualen Ausbildung.

Unsere Leistungen.

Die Verbundausbildung ermöglicht eine individuell auf die Bedürf-
nisse der einzelnen Unternehmen zugeschnittene Ausbildung mit 
maßgeschneiderten Lehrinhalten. Teile der Ausbildung werden aus 
den Unternehmen „ausgegliedert“ und mit moderner Technik sowie 
hochqualifi zierten Lehrkräften in der TÜV Rheinland Akademie 
realisiert. Innerhalb der Gesamtlehrzeit absolvieren die Azubis eine 
Grundausbildung sowie fachspezifi sche Lehrgänge und Lehrgänge zur 
Prüfungsvorbereitung in der TÜV Rheinland Akademie. Die restli-
chen Lehrinhalte werden von Kooperationspartnern realisiert, wobei 
diese von den bereits vorhandenen Fähigkeiten und Kenntnissen der 
Auszubildenden profi tieren.

Die TÜV Rheinland Akademie 
übernimmt im Rahmen der 
Berufsausbildung:
  die Grundausbildung und Teile 
der fachspezifi schen Ausbil-
dung

  die Vermittlung von Zusatz-
qualifi kationen 

  die Planung des Ausbildungs-
ablaufs

  die Vorbereitung auf Zwischen- 
und Abschlussprüfungen

  die Unterstützung bei der 
Beantragung der Fördermittel 

Beispiele für Ausbildungsberufe.

  Berufskraftfahrer/-in
  Fachkraft für Metalltechnik
  Fachkraft für Möbel-, Küchen- 
und Umzugsservice

  Holzmechaniker/-in
  Industriemechaniker/-in
  Konstruktionsmechaniker/-in

Prüfungsvorbereitung für
  Koch/Köchin
  Restaurantfachmann/-frau
  Maschinen- und Anlagen-
führer

  Verfahrensmechaniker/-in
  Werkzeugmechaniker/-in
  Zerspanungsmechaniker/-in
  Industrieelektriker/in

Kaufmännische Prüfungs-
vorbereitung für
  Bürokaufmann/-frau
  Industriekaufmann/-frau
  Kaufmann/-frau für 
Bürokommunikation

In vielen Ausbildungsberufen ist eine Spezialisierung auf eine 
bestimmte Fachrichtung vorgeschrieben. Wir informieren Sie dazu 
gern ausführlich.

Ausbildung als Investition in die 
Zukunft Ihres Unternehmens.

Eine eigene Ausbildung bringt 
dem Betrieb viele Vorteile. Sie 
liefert gut ausgebildetes Personal 
mit betriebsspezifi schem Know-
how, das eine hohe Identifi ka-
tion mit dem Unternehmen 
und Verständnis für betriebliche 
Belange mitbringt und damit 
fl exibel auf Veränderungen in 
betrieblichen Abläufen reagieren 
kann.
Investitionen und Innovationen 
sind somit schneller zu reali-
sieren. Doch viele kleinere und 
mittlere Unternehmen können 
aufgrund ihrer Größe oder ihres 
Spezialisierungsgrades nicht alle 
in den „Ausbildungsordnungen“ 
geforderten Inhalte vollständig 
vermitteln oder sie scheuen 
den erhöhten wirtschaftlichen, 

personellen und zeitlichen Auf-
wand, der mit der betrieblichen 
Berufsausbildung verbunden 
ist. Diesen Firmen bietet die 
TÜV Rheinland Akademie die 
Möglichkeit, eigenen Fach-
kräftenachwuchs im Verbund 
auszubilden.

Die meisten Bundesländer 
gewähren Zuwendungen zur 
Förderung der Verbundaus-
bildung und helfen so, die 
Gesamtausgaben für das 
jeweilige Ausbildungsverhältnis 
mitzutragen. Über die Höhe 
der Zuwendungen entscheiden 
die Bewilligungsbehörden im 
Rahmen ihrer verfügbaren Haus-
haltsmittel.

Finanzierung der Ausbildung.

Eine Förderung ist auf Grundlage des „Programms zur qualifi zierten 
Ausbildung im Verbundsystem“ möglich. Sie ist an folgende Bedin-
gungen gebunden: 
  Firmensitz oder Sitz einer 
Niederlassung im Land 
Brandenburg oder Berlin

  Ausbildung in einem staatlich 
anerkannten Ausbildungs-
beruf

  Berufsausbildung im Land 
Brandenburg

  IHK-Mitgliedschaft
  Sie erfüllen die KMU-
Eigenschaften im Sinne der 
EU-Kommission

Gefördert aus Mitteln des Ministeriums für Arbeit, Soziales, Frauen 
und Familie und des Ministeriums für Infrastruktur und Landwirt-
schaft aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds.

Investition in Ihre Zukunft
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