Wer wir sind:

Dr. Stefan Poppelreuter

‘w}
Diplom-Psychologe
I\ Leiter Analysen & Befragungen HR Consulting

Ausbildung
= Studium der Psychologie an der Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitat Bonn

= Promotion zum Dr. phil. in den Fachern Psychologie, Soziologie und
Verhaltensbiologie, Dissertation zum Thema ,Arbeitssucht”

Beruflicher Werdegang

Seit 2015 * TUV Rheinland Akademie GmbH - Leiter des Bereichs
Analysen & Befragungen HR Consulting

Von 2012 bis 2014 * TUV Rheinland Personal GmbH - Leiter des Bereichs
HR Development Service

Von 2010 bis 2011 * TUV Rheinland Consulting GmbH - Leiter Competence
Center Personalentwicklung und Change-Management

Von 2001 bis 2009 = TUV Rheinland Impuls GmbH - Bereichs-/Projektleiter
Personal- und Managementberatung

Von 1991 bis 2001 » Psychologisches Institut der Universitat Bonn -

Wissenschaftlicher Mitarbeiter der Abteilung fiir Arbeits-,
Betriebs- & Organisationspsychologie
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Analysen & Befragungen HR Consulting
- bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Arbeitsschwerpunkte

Kunden- und Mitarbeitendenbefragungen:

Durchfiihrung von internationalen Kunden- und Mitarbeitenden-
befragungen,  Fuhrungskréaftefeedbacks sowie  Entwicklung  und
Umsetzung von Optimierungsmafnahmen und Nachfolgeprozessen.

Personal- und Organisationsentwicklung:

Gestaltung und Durchfihrung von strategischer Personalentwicklung,
Einzel- und Gruppencoachings, Management Audits, Potenzialanalysen,
sowie Leitbildentwicklung und Fuhrungskulturanalysen.

Trainings und Coaching:

Durchflihrung von Individual- und Gruppentrainings in den Bereichen
Fuhrung, Teamentwicklung, Konfliktmanagement, Mediation,
Stressmanagement und Sucht.

Gesundes Arbeitsumfeld:

Durchfuhrung von Gefahrdungsbeurteilungen psychischer Belastungen
am Arbeitsplatz, inklusive Konzeption, Auswertung und Begleitung des
Nachfolgeprozesses.

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.
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