Wer wir sind: Analysen & Befragungen HR Consulting
- bei uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Simon Kvas

Psychologe M.Sc.
Junior Berater Analysen & Befragungen HR Consulting

Ausbildung Arbeitsschwerpunkte
» Masterstudium der Psychologie an der Paris Lodron Universitat Salzburg Kunden- und Mitarbeitendenbefragungen:
. . . ) . Konzeption, Durchfihrung und Auswertung von (internationalen) Kunden-
= Ausbildung zum zertifizierten Karriere-Coach (Coaching- und Beratungs-Centrum = und Mitarbeitendenbefragungen; Entwicklung von Projekten zur Férderung
Regensburg) einer positiven Arbeitsumgebung und zur Erzielung langfristiger Erfolge.

= Zertifizierter Eignungsdiagnostiker nach DIN 33430 (Lizenz E)
Digitalisierung und Kinstliche Intelligenz:

" Coach und Trainer fir agil arbeitende Teams (Basic Agil Master) == Beratung an der Schnittstelle zwischen Mensch und Technologie;

He
= Bachelorstudium der Psychologie an der Paris Lodron Universitat Salzburg o Sensibilisierung fir den menschlichen Faktor in Digitalisierungsprozessen
und beim Einsatz von Kl; Workshops zur digitalen Transformation.
Beruflicher Werdegang Change-Management und nachhaltige FUhrung:
Seit 05/2023 = TUV Rheinland Akademie GmbH - Junior Consultant & Begle|tung. von Mitarbeitenden und Fuhrungskra}ften n Veran_derung§—
) _ _ prozessen; Forderung nachhaltiger Mitarbeitendenfiihrung als Motivator fir
im Bereich Analysen & Befragungen HR Consulting positive Veranderungen.
Von 01/2023 bis 04/2023 » Handelsverband NRW — Digitalcoach im
Digitalcoachprojekt des Handelsverbandes NRW Eignungsdiagnostik und Coaching:
i Konzeption und Durchfuhrung von Potenzialanalysen und Diagnostik-

verfahren; Coaching zur Unterstitzung individueller Entwicklungsziele und
zur Forderung von Fuhrungskompetenzen.

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.
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