KOMPETENZPROFIL

Frank Weber

= Sozialwissenschaftler

= Langjdhrige Inhouse-Beratungstatigkeit in der Industrie

= Umfangreiche Projekte zu strategischer Trend- und Umfeldanalyse, Szenarien,
Zukunftsforschung in strategischer Geschéftsperspektive, Risikoanalysen,
Analysen internationaler Markte

= Neben strategischem Inhouse Consulting ebenfalls Beratungsmandate fiir
Kunden aus Bundes- und Landespolitik, 6ffentlicher Verwaltung und Privat-
wirtschaft

= Ab Mitte der 2000er Jahre freiberufliche Beratungstatigkeit mit den Schwer-
punkten Strategie- und Politikberatung sowie Geschéftsprozessoptimierung

= Seit 2008 bei TUV Rheinland titig im Center of Corporate Social
Responsibility, Sustainability & Compliance

= Berater im Projekt ,Nachhaltiger Business Travel in Berlin“ der TUV Rheinland
Akademie

Arbeitsschwerpunkte:

= Brancheniibergreifend

= Aktueller Branchenfokus Tourismus und Kreativindustrie

= Management der Nachhaltigkeit und nachhaltigen Wertschopfungskette
= Verantwortliche Unternehmensfiithrung — Corporate Responsibility

= Compliance und Risikomanagement

= Nachhaltiges Innovationsmanagement

= Regulative Rahmenbedingungen fiir nachhaltiges Wirtschaften

Beratungsansatz:

= Integrierte Strategieberatung, ganzheitlich, zukunftsorientiert

= Umsetzungsorientierte Strategieentwicklung

= Beratung von Managementprozessen, Change Management-Prozessen
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Frank Weber
CSC Center of Corporate Social
Responsibility, Sustainability &
Compliance

TUV Rheinland Akademie GmbH
Alboinstrafle 56
12103 Berlin

Tel. 030 7562-3659
Mobil 0172 1432008

frank.weber@de.tuv.com
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