KOMPETENZPROFIL

Rita Dobel

= Langjdhrige Lehrtatigkeit in der beruflichen, gymnasialen Ausbildung Fremd-
sprachen und Geschichte

= Seit 1991 Lehrtitigkeit Erwachsenenbildung TUV Rheinland Akademie GmbH

= Studium Arbeits- und Sozialrecht

= Beratung von Managementprozessen

= Seit 2007 TUV Rheinland Consulting GmbH

Arbeits- und Beratungsschwerpunkte:

= Strategieentwicklung / Leitbildentwicklung / nachhaltige Unternehmens-
strukturen fiir die Zukunft

= Optimierung und Entwicklung von Managementprozessen und Implementie-
rung von Managementsystemen

= Integrierte Managementsysteme (Schwerpunkt Qualitét)

= Personalentwicklung (konzeptionell und in der Umsetzung) als Folge demo-
grafischer Entwicklungen (Entwicklung von Weiterbildungskonzeptionen,
Weiterbildungsplanung)

= Entwicklung effizienter Kommunikationsprozesse

= Projektmanagement, insbesondere in KMU

= Regionales Netzwerkmanagement

= Balanced Scorecard

= Zielvereinbarungsprozesse

Kontakt

Rita Dobel
Geschaftsfeldverantwortliche
Managementberatung

TUV Rheinland Consulting GmbH
Schandauer Str. 34
01309 Dresden

Tel. 0351 2185970
Mobil 0172 3854289

rita.doebel@de.tuv.com

www.tuv.com/consulting



