
Montierer für Produktion und Handwerk

Heranführen der Bewerber an Abläufe in der Produktion, Stärkung der Sozialkompetenz und des 
Selbstvertrauens in die eigenen Fähigkeiten. Wiedererlernen spezif ischer Arbeitsabläufe und 
Tätigkeiten in der indus triel len Produkt ion und im Handwerk.

Ziel der Ausbildung

Abläufe und Grundlagen der 
Produktion

Training taktgebundene Montage

Arbeitssicherheit und 
Qualitätssicherung

Baugruppenmontage

Zielgruppe

Arbeitssuchende im Bereich ALG I 
und ALG II Bezug

Zugangsvoraussetzung

Schulabschluss, 
abgeschlossene Berufsausbildung von 
Vorteil
gute feinmotorische Fähigkeiten 
erwünscht
Zuverlässigkeit, 
Belastbarkeit, 
Flexibilität
Bildungsgutschein, der durch die
entsprechende Agentur / Jobcenter 
vergeben wird

Inhalt

Arbeitsschutz

Grundlagen

Werkstoffkunde

Technische Kommunikation

Fügen

Werkstoffverarbeitung

Training der Arbeitsschritte

Förderung

Die angebotene Weiterbildung ist 
nach AZWV durch die Certqua als 
fachkundige Stelle zugelassen. Eine 
Förderung ist über einen 
Bildungsgutschein durch die Agentur 
für Arbeit (SGB III) bzw. Jobcenter 
(SGB II) möglich.

Termin

02.05.2012
Dauer: 12 Wochen

Kontakt

TÜV Rheinland Akademie GmbH
An der Silbergrube 7
07551 Gera

Ihre Ansprechpartnerin

Doreen Richter 

Tel: 0365 73330-10

Fax 0365 73330-24

ta-gera@de.tuv.com

www.tuv.com/akademie-gera


