ANGEBOTE FUR ARBEITSUCHENDE

Altenpflegehelfer/in.

Staatlich gepriift.

A TUVRheinland®

Genau. Richtig.



QUALIFIZIERUNG

Qualifizieren fir die
berufliche Zukunft.

L LN

Die Bedeutung pflegerischer
Arbeit nimmt in unserer Ge-
sellschaft einen immer héhe-
ren Stellenwert ein. Mit dem
demografischen Wandel wichst
die Nachfrage nach Pflegedienst-
leistungen. Bis zu 200 000 neue
Arbeitspldtze konnten bis 2017
in diesem Sektor allein in NRW
entstehen.

Im Jahr 2060 wird es in Deutsch-
land ca. 2,5 Millionen demenz-
kranke Menschen geben. Aktuelle
Krankenkassenstudien erwarten,
dass sich der Anteil der Demenz-
kranken an der Gesamtbevolke-
rung innerhalb der ndchsten

50 Jahre um das Zweieinhalbfa-
che erhoht. Der Bedarf an Men-

schen in der Pflege steigt parallel
dazu ebenfalls an und bietet
zukunftssichere Arbeitspldtze.

Zu Thren Zukunftsaussichten in
der Altenpflege beraten wir Sie
gerne und laden Sie nach Prii-
fung Ihrer Bewerbungsunterlagen
zu einem personlichen Gesprich
ein.

Kontakt

Siegfried Schulz

Tel. 02151 8778-31

Fax 02151 8778-10
Siegfried.Schulz@de.tuv.com
www.tuv.com/
akademie-krefeld



Altenpflegehelfer/in.

Staatlich gepruft.

Erfolgreich in das Berufsleben.

Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer werden sich zukiinftig
auf mehr pflegebediirftige Personen sowohl mit einer Demenzdiagno-
se als auch mit hoherer Pflegestufe einstellen. Demenzkranke beno-
tigen eine intensive und langere pflegerische Betreuung. Sie nehmen
daher professionelle Pflegeleistungen starker in Anspruch.

lhr Nutzen

Sie werden in einem zukunfts-
orientierten Beruf ausgebildet.
Sie erlernen die selbstdndige,
eigenverantwortliche und am
Menschen orientierte Betreu-
ung und Pflege.

Berufsbild
Altenpflegehelfer/innen un-
terstiitzen und begleiten alte
Menschen, z.B. bei der Korper-
pflege und Nahrungsaufnahme.
Sie assistieren bei der Angehori-
genbetreuung, fithren informie-
rende Gesprache und begleiten
Sterbende.

Einsatzorte
Altenwohn- und -pflegeheime
Ambulante soziale Dienste

Tagespflegeeinrichtungen
Kurzzeitpflegeeinrichtungen
mit pflegerischer Betreuung
Geriatrische und gerontopsy-
chiatrische Abteilungen von
Krankenhdusern

Pflege- und Rehabilitationskli-
niken
Seniorenberatungsstellen
Privathaushalte

Zugangsvoraussetzungen

= Vollendung des 16. Lebens-
jahres

= Personliche und gesundheit-
liche Eignung

= Hauptschulabschluss nach
Klasse 9

= Bildungsgutschein der Agentur
fiir Arbeit bzw. Jobcenter

Bei fehlenden Zugangsvoraus-
setzungen beraten wir Sie gern
individuell.

Bildungsziel

Berufsabschluss als ,Staatlich
gepriifter Altenpflegehelfer” bzw.
,Staatlich gepriifte Altenpflege-
helferin”

Unterrichtsverlauf

Die Ausbildung ist unterteilt in
sich abwechselnden theoreti-
schen/fachpraktischen Unter-
richt und in Praxiseinsdtze in
Pflegeeinrichtungen.

Geplante Teilnehmerzahl
15 Personen
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Inhalt

Theoretische Grundlagen in
das altenpflegerische Handeln
einbeziehen

Pflegedurchfithrung unter
Aufsicht in stabilen Pflegesitu-
ationen und Dokumentation
Anleiten, beraten und Gespra-
che fiithren

Bertiicksichtigung von Lebens-
welten und sozialen Netzwer-

ken beim altenpflegerischen
Handeln

Unterstiitzung bei der Tagesge-
staltung und selbstorganisier-
ten Aktivitdten

Rechtliche und institutionelle
Rahmenbedingungen
Berufliches Selbstverstandnis
Lernen lernen

Mit Krisen und schwierigen
sozialen Situationen umgehen
Die eigene Gesundheit erhal-
ten und férdern

Lehrgangsdauer
= 1 Jahr in Vollzeit
= bis zu 2 Jahre in Teilzeit

Ausbildungsverhaltnis

= Sie schliefien einen Ausbil-
dungsvertrag mit der Ein-
richtung Ihrer praktischen
Ausbildung.

Das Fachseminar fiir Alten-
pflege der TUV Rheinland
Akademie schlief3t einen
Kooperationsvertrag mit der
Einrichtung Ihrer praktischen
Ausbildung.
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Forderung

Die Weiterbildung ist nach
AZWYV durch die CERTQUA als
fachkundige Stelle zugelassen.
Eine Forderung ist iiber einen
Bildungsgutschein durch die
Agentur fiir Arbeit (SGB III) bzw.
Jobcenter (SGB II) moglich.

CERTQUA |

Bewerbungsunterlagen

= Aktueller Lebenslauf

= 2 Passbilder

= Beglaubigte Kopie der
Abschlusszeugnisse

= Zeugnisse oder Nachweise
iiber Praktika

= Polizeiliches Fithrungszeugnis

= Kopie der Geburtsurkunde

= Arztliche Bescheinigung tiber
die Fahigkeit zur Ausiibung
des Berufes

Senden Sie bitte Thre vollstindi-
gen Bewerbungsunterlagen an:
TUV Rheinland Akademie
Fachseminar fur Altenpflege
Siemesdyk 60

47807 Krefeld



lhr Weg zu uns.

Anfahrt mit dem Auto.

Von der A57 kommend

= Ausfahrt 14 (Krefeld-Oppum), dem Straflenverlauf (Untergath)
ca. 2 km folgen

= Links in den Siemesdyk einbiegen

Von der A44 aus Monchengladbach kommend

= Ausfahrt 24 (Krefeld-Forstwald), fahren Sie auf die Gladbacher
Strafie

= Rechts halten auf die Obergath

= Rechts in den Siemesdyk einbiegen

Von der A44 aus Diisseldorf kommend

= Auf die A57 in Richtung Krefeld wechseln

= Ausfahrt 14 (Krefeld-Oppum), dem Straflenverlauf (Untergath)
ca. 2 km folgen

= Links in den Siemesdyk einbiegen

Anfahrtsplan
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