
 
 
 
 

Qualifizierung „ Multimediales Lernzentrum“ 
 
 
 
 
Maßnahme-Nr.: 073 / 1067 / 09 
 

 
 

 
Zugangsvoraussetzungen: 
 
� Grundlegende Kenntnisse im 
   Umgang mit dem PC 
 
 
Abschluss: 
 
� Teilnahmebescheinigung der 
   TÜV Rheinland Akademie 
 
 
Dauer der Maßnahme: 
 
� individuelle Dauer, je nach Modul- 
   belegung, in Absprache mit dem 
   Bildungsträger 
 
 
 Inhalte: 
 
� Grundlagen IT und Internet 
 
� MS Windows XP und Vista 
 
� MS Word 2003, 2007, 2010    
   Grundlagen und Aufbau 
 
� MS Excel 2003, 2007, 2010     
   Grundlagen und Aufbau 
 
� MS Access 2003, 2007, 2010 
   Grundlagen und Aufbau 
 
� MS Powerpoint 2003, 2007, 2010 
   Grundlagen und Aufbau 
 
� MS Outlook 2003, 2007, 2010  
   Grundlagen und Aufbau 
 
� ECDL 4 Plus 
 
 

 
 
 
� Grundlagen QM 
 
� PISA-Fit Mathematik und Deutsch 
 
� Europäischer Wirtschaftsführer- 
   Schein 
 
� Wachschutz 
 
� Allg. Gleichbehandlungsgesetz 
 
� Kommunikation am Telefon 
 
� Projektmanagement 
 
� Sage KHK Office Line und 
   Classic Line 
 
� DATEV Rechnungswesen, Lohn 
   und Gehaltsabrechnung 
 
� SCC für Mitarbeiter und  
   Führungskräfte 
 
� Theorie Gabelstapler 
 
� Schweißen: Arbeitsschutz und  
   Brandschutz, Verfahrensbezogene 
   Fachthemen, Werkstoffkunde,  
   Normen und Schutzgase 
 
� SAP allgemein 
� SAP Materialmanagement 
� SAP Finanzbuchhaltung 
� SAP CO/ Buisiness Information 
� SAP HR 
 
� Sprachen: deutsch, englisch,  
  französisch, spanisch, italienisch 
 
 

 
Infoveranstaltung: 
 
täglich um 10:00 Uhr 

 

Unsere Mitarbeiter stehen jederzeit 
für ein persönliches Beratungs-
gespräch zur Verfügung. 
 
 
Start der Maßnahme: 
 
� individueller Einstieg jederzeit  
   möglich in Absprache mit der   
   Agentur für Arbeit / Jobcenter und  
  dem Bildungsträger 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kontakt: 
 
TÜV Rheinland Akademie GmbH 
Otto-Schmerbach-Straße 19 
09117 Chemnitz 
Tel.: 0371 / 8661713 
Fax.: 0371 / 8661720 
 
Ansprechpartner: Nelli Root 
nelli.root@de.tuv.com 
www.tuv.com/akademie-chemnitz  
 

 

Mit Hilfe von Lernprogrammen (CBT), schriftlichen Schulungsmaterialien und unter der Anleitung von Lernberater / 
Dozenten eignen sich die Teilnehmer arbeitsmarktrelevante Kenntnisse im Umgang mit dem Computer an. Die 
Teilnehmer lernen dabei in eigenem Lerntempo und werden nicht durch lernschwächere Kursteilnehmer behindert. Durch 
das in individuelle Bearbeiten der CBT ist es den Teilnehmern möglich eigene Schwerpunkte zu setzten und Lerninhalte 
gezielt zu wiederholen und zu vertiefen. In Übungsaufgaben setzen die Teilnehmer das Gelernte um und wenden das neue 
Wissen praxisorientiert an. Der sichere Umgang mit dem Computer und den Basisprogrammen gehört heute zu den 
Grundvoraussetzungen für Dienstleistungskaufleute. Unsere Qualifizierung ermöglicht den Teilnehmern die Auswahl an 
vielfältigen Modulen speziell abgestimmt auf die eigenen Bedürfnisse und Arbeitgeberanforderungen. 


